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ROLLO -~ Iecce -

Porto il saluto dei cinquecento metalmec
canici della provincia di Lecce che, nel loro piccolo,hon
no dato il loro contributo alle lotte che vanno dall'ab -
battimento delle zone salariali alle recentissime lotte
per le riforme e sono sempre vronti o lottare, al pari di
tutti i metalmeccanici d'Italia, ver attuare futte le ri-
forme necessarie.

Inizio col dire che sono d'accordo con
la relazione fatta dal compagno Trentin; questo nostro XV
Congresso coincide con la crisi di _governo, il quale, an-
cora una volta, sotto la pressione delle richieste sinda-
cali ver le riforme, prima invia la lettera alle orgeniz-
zazioni sindacali per la revoca dello sciovero e poi, pro
prio alla vigilia dello stesso, da le dimissioni, dimosiran
do di non saper governare democraticamente e di voler spo
stare a destra l'asse governativo, dimenticandosi che esi
ste la forza dei lavoratori che si impegnerd: con compat -
tezza per respingere questo tentativo.

Voglio parlare un pd del rinvio dello
seiopero del 7 luglio. E!' stata una prova di grande senso
di responsabilith da parte delle organizzazioni sindacali,
come grande & stata la responsabilita e l'autodisciplina
dimostrata nello sciopvero generale del noveubre scorso ,
quando i vadroni e la borghesia speravano che con le loro
provocazioni si anccettassero dei disordinij ma non l'han-
no ancora capito che 1 lavoratori, insieme ai loro sinda-

esiste il pericolo e rinviano gli seip

cati, sanno auundo o

peri? E dico rinviano perché i lavoratori non rinunceran-

o
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no mai alle loro rivendicazioni.

Si & visto dalle delesazioni che si sono
susseguite al nostro Congresso con cuanto entusiasmo ab -
biamo salutato e solidarizzato con z1li eroici compagni
vietnamiti, con le delegazioni sovietiche, con i compagni
edili e gli occupanti la Veguastampa perché sappiamo che
le loro lotte sono le nostre e noi daremo sempre il nostro
sostezno e la nostra solidarieta.

L'ampio divattito svoltosi attorno alle
riforme ha messo in evidenza la necessita di proseguire la
lotta fino al ragegiuvngimento degli obiettivi, che dovran-
no essere nortati senza scollegamento:

10) Ricchezza wobile; raggiungimento im-
mediato dello sgraﬁio figcale sui salari, impegnandosi ad
ottenere una riforma¢tributaria che faccia pagare le tas-
se ai gruppl finanziari e non, attraverso imposte indiret
te, benzina, zUechero, tabacco, ancora ai lavoratori;

20) Casaj; neceasith di un massiccio in -
tervento dellfedilizia pubblica per rompere la speculazip
ne dei privati, che ha vortato gli affitti a cifre inso -
gtenibili; esproprio generalizzato delle aree destinate
ald'edilizia, dando la possibilita ai Comuni di interveni
re' conbtro gli speculatori; controllo sindacale sui fondi
GELSCAT e sulla loro distribuzione; blocco immediato degli
affitti e dei conbtrattis

3°) Sanita; riforma sanitaria con 1l'obiet
tivo della prevengione delle malatties realizzazione del
gervizio sanitario nazionnle; nazionalizgzazione del pro -
dotti farmaceuticis

4°) Ambiente della fabbricaj; l'organizza

———— S ——
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zione della fabbrica, cosi come & impostata, ancora una
volta dimostra come sia tenuba in poca considerazione la
salute del lavoratore; tutto & visto in funzione del mas-
simo profitto. La salute non pud essere barattata con un?
indennita salariale, ma bisogna sviluppare un'azione di
lotta per un ambiente sano, per la medicina preventiva.la
vmiditad, la luce artificiale, lo spnazio estremanente limi
tato fra una macchina e l'altra, l'area maleodorante sono
2li aspetti »il evidenti dell'ambiente di lavoro.

Sull'ambiente della fabbrica vorrei sof-
Termarmi un momento per informare i comvpasnli congressisti
delle condizioni degli ambienti di Ffabbrica nel Basso Lec
cese.

Basta pensare che quando succedono degli
infortuni - ancora »purtropoo ne avvensono e noi, con la no
stra forza, dobbiamo cercare di evitare quelli che i padro
ni provocano - vogliono assoldare gli operai pur di non
mandarli alltiafortunio, cercano in tutti i modi di non
mandare L'operaio all'infortunio, ma non perché egli non
abbia il male, non si sia prodotto l'infortunio, ma per -
ché vogliono assoldarli; cosli per i pronti soccorsi e ver
tutte le altre cose, cercano sempre di dare dei soldi agld
operal per non farli accettare.

A questo nunto si dice: e voi della FIQ
che cosa fate? Noli facciamo auello che possiamo ¢ bisosna
anche considerare che come FIQO siamo nati solo da un an-
no.

5°) Bloceco dei prezzi, blocco delle ta -
riffe dei servizi.ﬁubbliCi, gas, acqua, ecc, il conteni -

mento prima e la riduzione poi dei vprezzi amninistrativi,
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attraverso il Comitato Interministeriale Prezzi, special-
mente per guanto riguarda i medicianli ed i prodotti ali-
mentari.

Vorrei ora parlare un poco dell'unitd
sindacale, alla guale noi tutti stiamo porvando un notevo
le contributo perché questa si faccia, ed al pil presto
possibile.

L'unitd del movimento overaio e oggi il
solo strumento che possa battere il potere padronale; la

unitd d'azione dei metalmeccanici, clie ha raggiunto del

livelli altissimi nell'autunno scorso, ha bisogno di esten

dersi in tutte le categorie e di fare dei passi decisivi
verso l'unitd di tutti i lavoratori.

L'unith non pud essere, compagni,la som-—
ma delle tre organizzazioni sindacali, ma deve essere la
formazione di un eindacato nuovo, nel auale il lavoratore
Dossa essere vartecipe al dibattito, all'elaborazione e
quindi essere determinante.

Non si tratta quindi di dire che bhisogna
fare 1'unica sindacale subito, costi aquel che costi, ma
di portare avanti quelle esperienze e questi nuovi stru -
nenti che dovranno essere gli organismi fondamentali per

—

un nuovo sindacato di classe di tutti i lavoratori.
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PRESIDEITE -

Devo ora sottoporre al Congresso la pro-
posta di un ordine del giorno avanzato dai ranpresentanti
della Valle del Belice.

L'ordine del giorno & il seguente: 'I de
legati del XV Congresso della FIUI-CGIL vprendono atto con
indignazione che i duecentomila abitanti della Valle del
Belice, a due anni e mezzo dal terremoto, vivono in condil

zioni di estremo disagio nelle baracche e rnelle case le -

sionate, senza possibilita di un lavoro stabile, con la so

la prospettiva dell'emigrazione forzata.
Tale situazione e il risultato non solo
dell'inadempienza del governo, che ha disatteso l'anplica

zione delle leggi approvate dal Parlamento subito dopo il

terremoto, ma anche della logica del sistema economico che,

invece di risolvere i vbroblemi del sottosvilupvo, accen -

tua la loro drammaticitd rastrellando le energie umane piln

valide e devastando ii debole tessuto produttivo esisten-—
te.

I delegati condividono l'azione della po
polazione della Valle del Belice che, ribellandosi a que-
sto stato di fatto, ha da tempo iniziato una lotta contro
lo Stato, dichiarandolo fuorilegge per le sue inadempien-
Ze .

Questa lotta & stata avviata attraverso
manifestazioni di massa a Roma ed a Palermo e continua at
traverso 1o disobbedienza civile concretatasi con il ri-
Tiuto di pagare le tasse e di assolvere al servizio mili-—

tare dn varte del giovani, con la costruzione di comitati
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antileva.

A guesto metodo di lotta lo Stato ha ri-
sposto con la repressione, le intimidazioni, le denuncie,
gli arresti.

I delegati =i associano alla richiesta
delle popolazioni della Valle del Belice, chiedendo al go
verno l'immediata realizzazione di case, di industrie, di
dighe indispensabili per lo sviluppo della zona e l'avpro
vazione del disegno di legge che trasformi il servizio mi
litare in servizio civile per 1 giovani ¢el Belice.

Inoltre i delegati esprimono la piena
solidarietd con Vito Accardo, rinchiuso nelle carceri mi-
litari di Roma per essersi rifiutato di prestare il servi

zio militare e ne chiedono 1l'immediata scarcerazione.'
(applausi)

Credo che l'applauso del Congresso possa
essere interprctato come l'approvazione di cuesto ordine
del giorno, che e stato aprrovato anche dall'assemblea or
ganizzatviva della FINi+CISL e quindi lo assumiamo agli at-
i del nostro Coneresso.

(apnlausi.)

La parola al compngno Fortunato di Bari.
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FORTUNATO - Bari -

Anche i lavoratori del liezzogiorno hanno
dato un grande contributo durante le lotte che ci sono sta
te, particolarmente nel 1969, ed anche auest'anno, Dpar
auanto riguarda la riforma globale del pensionamento, il
contributo notevole e decisivo ver il suveramento delle
gabbie salariali e noi abbiamo visto il grado di combatti
vita dei lavoratori meridionali nella sensibilitd che han
no dimostrato nella lotta ver il supcramentc delle gabbie
salariall; a volte noi stessi non credevamo nella vossibi
1itd di realizzare quest'obieltivo, che era gid maturo nel
la mente e nella coscienza dei lavoratori.

Si & nel nassato argomentato che i lavo-
ratori meridionali intenacvano portare avanti questo tipo
di lotta per accantonare i problemi della contrattazione
articolata e invece noi abhviamo verificato che & stato il
contrario; verché nel portare avanti la lotta per il supe
ramento delle csabbie salariali si & anche manifestata una
volonti di realizzare l'articolazione.

LY avounto in questo frangcente di temno
che i lavoratori meridionali sono riusciti a far passare
l'azione articolata, realizzando degli obiettivi non sola
mente salariali, ma anche di potere, da parte della clas-

se lavoratrice meridionnle, per lo meno per auanto concer

(=]
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ne l'esperienza della provincia barese.

oi abbiamo anche visto come da aqueste
lotte di articolazione si sia poi sviluppato anche il gran
de contributo dato dai lavoratori meridionali nella lotta

contrattuale per la realizzazione del contratito nazionale
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di lavoro e con la partecipazione vivace che si & avuta
nelle grandi manifestazioni di Hanoli e di Roma dei metal
meccanici.

~ Noi. dobbiamo perd verificare che ci sono
ancora dei limiti nei lavoratori meridionali, per cercare
di superare alcune tendenze settoriali, wmerché il nroble-
ma dei problemi & che ancora non & stato compiuto un nas-
so decisivo in cuesta direzione.

Ci sono degli esempi negativi; ner quan-—
to concerne, ad esempio, certi tipi dd,lotta articolata ,
come al Pignone Sud di Bari, durante 1l'ultimo sciovero per
le riforme il Consiglio di fabhbrica decise Adi non aderire
allo sciovero ver le riforme.

Questo & certamente un vroblema che deve
essere arfrontato, come altre limitazioni che riscontria-
mo nella lotta, in base anche agli intervenii che sono sta
ti fatti dal compagno Lama e dal compnagsno Trentin, perché
si abbia una wvisione globale dei proolemi, non soltanto
aziendale o categoriale, ma nell'insieme dei vrobleml Ze-
nerali che investono tutta la classe dei lavoratori.

Nel Ilezzogiorno noi riscontriomo una cre
scita del movimento, una crescita non soltanto nell'azione,
ma anche nel crado del processo di sindacalizzazione deil
lavoratori.

Nell'ultimo anno abbiamo realizzato un
incremento di sindacalizzazione di oltre il 200%, mentre
nell'anno precedente 2i era avato un incvemento.altrnttaﬁ
to forte e quindi c'® tutta una tendenza a voler realizza
re un processo di adesione dei lavoratori verco il sinda-

cato, ma nello steaso tempo noi dobbiamo far rilevare per
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lo meno zlcune carenze che si sono verificate nella nostrs
provincia per quanto riguarda le intese unitarie, ver lo
sviluopo del wnrocesso unitario.

Ira le orgenizzazioni sindacali cioé, in
MoGo particolare ver quunto‘riguarda la UITIT, la nomina
del delegati ai revarto dovrebbe essere fatta sovra la te
sta dei lavoratori, attraverso vna rinartizione dei pani
e su cuesto noi non siaro affatto d'accordo, perché auesto
non &€ il tino di sindacato nuovo che noi intendiamo rea -
lizzare; cosl anche ver cuanto riguawxda aleune vnosizioni
della ¥FILu-CISL che alle elezioni_della CI, mer lo meno per
gquelle che si sono avuhe nel nassalto, ocovevano essere ef-
fettuate caso per caso, cioé dove c'e la convenienza o me
no di questa o cuwall'elira organizzazione sindacale.

La (deeisione che viene vnresa dal Congres
so - spero che questa sia quella definitiva - del supera-
mento delle CI e delle ietanze tradizionali cella organiz
zazione sindacsle sia una decisione definitiva e che noi
efifettivamente realizziamo nei posti di lavoro lo strumen
to del nuovo sindacato, che da piu verti e stato solleci-
vato.

Desidero perd porre all'attenzione dei
comnaesni conéressisﬁi il Ffatto che il padronato non sta
fermo; noi abbiamo ricevuto ieri un giornale di Bari e in
auesto ciornale & stato messo in evidenza che in una fab-
brica, nella guale pure c'e l'organizzazione della I'TIl e
della FIO ed esiste la CI ed il consiglio dei delepgati |,
& sorto il gindacato autonomo, in base all'art. 14 dello
Statuto dei Iavoratori.

A cuesto punto mi domando se lo  Statuto
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PO legittimare nascite di organizzazioni asservite alla

politica dei padroni e su guesto dobbiamo riflettere per-—

da

ché se cuesto dovesse divulgarsi sareboe certamente anche
un freno a ouel processo che noi dovremmo realizzare nej
posti di lavoro.

Inoltre, per auanto riguarda il nroblena
della tutela, ritengo che questo probleme sia un Droblemna
di relativiti, perché nella misura in cui noil riusciremo
2d eleggere i delegati in tuvtti reparti ed a farli Tunzio
nare, noli dovremo superare anche il dualismo che esiste
tra i tutelati ed i non tutelati, che rapvresenta una remo
ra; penso cioé che noi dovremmo pretendere dall'azienda la
tutela mer tutti, attraverso il rapnporto di forzae che an-
dreno a determinare nei nosti di lavoro.

Termino awspicando che il Congresso nossa

dare un'indicazione chiara e precisa perché ltunita si fac

——

cia subito, immediatamente, ed anche attraverso una consul
omione ded lavoratori nelle singole febbriche, perché que
sta & anche un'inigziativa che misura il crado e la volonta

dedi. lavoratori nel realizzare cuest'obiettivo importantis

simo di unith della classe operaia.

o e e2PPLANSI e 0




RAGITT - Sanu'Bustacchio di Brescia -

el mio intervento desidern annrofondire
un esvetto centrale della relazione del commagsno Trentin.
Si tratta di un provlema che interessa ed imperma tutti
noi, il problema del significato delle concentrazioni e
delle Tusioni che il capnitale norta avanti, dei loro ef -
fetti sulla classe oneraia, della strategia che dobbiamo
contrappnorre a questo processo di integrazione che vermel
te al capitale un controllo cuasi illimitato delle tecni-
che produvttive, dello sfruttamento della forza lavoro, di
tutta l'organizzazione del laveoro, che permette sopratut-
to di controllare e di ricattaxreé, e quindi di dividere po
liticamente sempre di piu la classe overaia.

Nell'ambito di questvo processo di esten-
sione e di aporofondimento del potere capvitalistico sulla
classe operaia rientrano anche le Partecipazioni Statali,
che non si differenziano affatto dalla tenednza del capi-
talismo privato, ma hanno anzi una posizione di totale di
simvegno riguardo ad una volitica economica nazionale che
i qualifichi nel senso di uno sviluppo sociale, a cul va
asfiunta la sostanziale subordinazione ed il ruolo di sun
porto alle scelte strategiche di sviluppo decise dai gren
di gruppi monopolistici privati.

Questo dimostra che non vi ¢ una diffe -
renza sostanziale tra il capitalismo privato e le parteci
pazioni statali e queste ultime rientrano verrfettamente
nel gioco di svilunno capitalistico; il capitale statale
non & affatto una specie di padrone buono contrannosto a

auello vrivato, ma anzi ne & un'appendice funzionale.
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Il cepitale nel suo comnlesso, pur nelle
sue articolazioni, ¢ unico e bisogna combattere globalmen
te; bisogna demistificare tutte le legrende sul ruolo del
le partecipazioni statali; dobbiamo insomma avere coscien
za del fatto che la nostra e una lotta radicale,senza com
promessi, anche alle vartecipazioni statali.

o' proprio sul terreno della lotta che
siamo arrivati alla definizione di caueste linee. La Tobn -
brica dove lavoro, la Sant'Eustacchio di Brescia, che &
sotto il controllo delle partecipazieni statali, si & tro
vata in una situazione tipica di dentativo di concentra -
zione; erano infatti in corso contatti tra 1'IRI e 1l'Inno
centi.

L!'Innocenti aveva bisosno, ver le proyrie
esigenze di competitivita e di mercato, di svilupvare al-
cuni suoi settorij; avrebbe quindi ristrutturato la Saﬁt'Eg
stacchio secondo 1 suol interessi, ma questa ristruttura-
zione voleva dire per noi il rischio, anzi la certezza che
il nostro vosto di lavoro era messo in vericolo, voleva di
re la distruzione di tutto un patrimonio di professionali
Lo, la certezza di una dequalificazione che ci coinvolee-
va tutti; sotto un altro padrone avremmo dovuto ricomin -
ciare daccavo una nuova batiaglia.

ol non abbiamo accettato questa marcia
indietro; la nostra battaglia contro l'accordo Innocenti-
Sant'Eustacchio era innanzi tutto diretta contro la falsa
ocgettivitd e scientificitd dell'organizzazione capitali-
stica del lavoro.

BEgsa era nata dalla volonta dei lavoratg

i di non accettare il fatto compiuto ed il disesno noli-
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tico padronale di rendere una fabbrica mutats nelle strut
ture delle sue lavorazioni, con la conseguente distruzio-—
ne di un enorme capitale di esperienza e professionaliti,
assieme ad una capacité produttiva di interesse nazionale.

Per la prima volta abbiamo rotto la bar-
riera, che stava come una lastra d'acciaio, tra i momenti
che nel passato erano pil sentiti dai lavoratori, cioé i
problemi contrattuali ed i momenti esterni alla fabvbrica,
andando a monte dei problemi stessi e scovnrendo le cause
che 1li generavano, per passare quindi all'azione.

I lavoratori, in sintesi, si sono messi
a discutere di politica, di scelte padronali, di program-
mazione, eccj; il momento centrale di auesta battaglia &
stato rappresentvato dalle tre vibranti giornate di occupa
zione della fabbrica.

L'occupazione, attraverso l'articolazio-
ne di sei comuissioni di studio, ha permesso ai lavorato-
ri di scoprire fino in fondo la loro condizione, cambian-
do ed integrando recinrocamente i frammenti di realtd che

ogruno possedeva.

In tre giorni gli operai, i tecnici, g£li
impiegati hanno sviscerato i meccanismi di funzionamento,
o meglio di disfunzione e di spreco di un grande comples-
so industriale, mostrando in modo ineaunivocabile la cara-
cith di comprensione e domani di direzione del brocesso
produttivo da parte della classe operaia.

E!' quest'ultimo l'aspetto fondamentale
della nostra lotta; nella comune ricerca e nella concreta
esperienza compiuta nella favbrica su cuesti problemi &

cadutn auella divisione tra operai, tecnici ed impiegati,

¥ "'"l""_"_-'"'—""“'ﬁ-“n ol
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di cui si sa Tbhene che il padrone si serve per snezzare
politicamente l'unita di classe di tutti i lavoratori.

Essl sl sono scoverti partecipi di un uni
co processo di conoscenza, di reale democrazia, di azione
politica e sindacale e quindi non piu operai, tecnici o im
viegati, ma classe.

L'atmosfera di quei giorni, di quest'apri
le, era quella dettata dalla consavevolezZa vrofonda, vis
suta da centinaia e centinaia di lavorateori, della propria
capacitd di gestione del potere e duindi della necessita
di tradurre questa potenzialitd in realta.

La traduzione sul piano orcsenizzativo d4i
quest'unitd politica, reale e di base, & stata la caduta
delle residue barriere fra i sindacati, portando cosi a ma
turazione un processo univario avviato gi&é nelltautunno.

Cos) come non esistevano piu, di fronte
ai problemi reali, operai, tecnici ed impiegati,allo stes
so modo in cuelle giornate non esistevano piuw FIil, FIOI ,
UILii: ouvesto nuovo rapporto unitario e ormai profondo e
radicato ed ha permesso, ad esempio, di far scaturire dal

aokes

nostro congresso aziendale FIOI un documento unitorio FIGI-
"Il

Da guesto alto livello unitario @ anche
confermata tutta la potenzialita della democrazia di base;
avounto ver valorizzarla abbiano costituito nel fulero del
1a lotta un consiglio provvisorio dei delegati, presenti
anche i non iscritti ai sindacati, che ha sintetizzato tut
te le esperienze sorte andando avanti sulla linea scaturi
ta nei giorni d'occupazione, proprio partendo dall'anali-

oi che i documenti conclusivi fucevano della realtd dells
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fabbrica.

Abbiamo potuto articolare tutta un'impo-
stazione generale con un coerente pacchetto rivendicativo,
tale da interessare ed unificare tubtti i lavoratori sui +
mi specifici delle loro condizioni di lavoro.

Ritengo infatti necessario individuare
sempre piu chiaramente tutta una strategia che il sindaca
to deve imnorre al wmadronato perkib che rifguarda le scel-
te stesse di politvica degli investimenti.

Questa vnolitica non ¢ infatti una prero-
gativa dei vadroni; siamo nol cheé subianmo le conseguenze
e che quindi dobbiamo condizionare sempre di pin, ma dobh-
biamo farlo sempre sul terreno della lotta, mantenendo 1la
nostra autonomia e non attraverso sterili e pericolosi com
promessi di tipo cofgestionistico.

ol riteniamo che essenzialmente su aue-
sta linea, una linea di indagine approfondita delle scel-
te tendenZiali dei pedroni e di un'elaborazione strategi-
ca e rivendicativa, il consiglio di fabbrica debba fonda-
re innanzi tutbtto,sempre di piu, la propria azlone.

In questo ambito rileviamo alcuni nreoc-
cupanti attegsiamenti di disinteresse e di scarso impegsno
da parte degli. organismi sindacali nagionali., Infatti tut
te le indicagzioni riguardo ad una volitica sindacale nei
confronti delle partecipazioni statali, sorte dalla lobtta,
quali ad esempio la Sant!'EBustacchio di Piombino, pur es -
sendo state orcetto di specifici convegni nazionali, non
hanno trovato un adeguato sviluppo.

A aquesto proposito voglio ricordare le pa

role del compagno Sclavi al convegno nozionale delle mac—
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chine utensili e delle aziende a wnartecinazione statale e
ribadite dall'assemblea, congresso svoltosi a Brescia nel
magsio sScorso.

C'é una politica diversa nei ranvorti del

. .

le aziende a partecipvazione statale con i sindacati,ma cor

=

crande pesantezza si fa sentire la volonth di chindere

o -

sindacati dentro un ruolo istituzionale, nelle aziende ¢
me anche a livello nazionale.

Certo questa vnesante ypressione alla buro
cratizzazione del sindacato & fatta di blandizie piu che
di minaccie, ma siamo tutti espewti del fatto che il ten-
tativo di corruzione non & meno odinso e pericoloso dells
ranpresaglia.

Hoi lavoratori siamo cexrti Ai avere evi
tato questo rischio e solo un'azione fexrma e coerente da
parte delle centrali sindacali daria la prova che anch'es-

se Ll'hanno evitato.

Desidero infine far rilevare la necessi
t& di collegamento a livello orizzontale tra i consigli
di® fabbrica per fare sempre di piu di essi dei reali stru
menti di analisi e di lotta.

Il procedere di questi contatti e contri
buti reciproci, legato anche a ‘coordinamenti settoriali e
zonali, specialmente per quanto rignarda le piccole e me-
die aziende, sara la goranzia piu concreta dell'affermar-
si del vnrocesgso unitario.

Cosl come vogliamo, compagni, che questo
nostro XV Congresso sia l'ultimo, dobbiamo volere e lavo-
rore verché la seconda conferenza unitaria del metalmecca

nici, anrendo la fse costituente della nostra categoria ,



gia l'uvltima.
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PRESIDENTE -

Diamo ora la parola, ringraziandolo per
la sua partecipazione ai lavori del nostro Congresso, al
compagno Tano Bigi, Segretario Generale della UILIA-UIL ,
che a nome delle tre Segreterie dei sindacati dell'alimen
tazione, e quindi anche della FULPIA-CISL e della FILZIA-

CGIL, portera il suo contributo al nostro Congresso.

ese.applausices

e S
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BIGI - Segr. Gen. UILIA-UIL -

Desidero innanzi tutto ringraziarvi, an-
che a nome dei compagni ed amici della FILIZIAT+CGIL e del
la FULPIA-CISL, che hanno voluto onorarmi di quest'incari
co, dell'occasione che ci offrite di portare a questa vo-
stra assise i1l saluto caloroso e fraterno dei lavoratori
alimentaristi italiani.

E' il saluto di una categoria non grande
nelle sue dimensioni complessive, che non conosce fabbri-
che che superino i tremila dipendenti, ma che, anche in
queste sue caratteristiche, porta i segni delle contraddi
zioni dello sviluppo capitalistico, di un tipo di svilup-
po fondato congiuntamente sullo sfruttamento degli operai
e sulla rapina dei redi redditi contadini.

Ii'alleanza di classe operai-contadini,di
cui parlava Trentin nella sua relazione, pud trovare pro-
prio nelle caratteristiche di sviluppo di questo settore,

alcune immediate e concrete ragioni di impegno politico e

strategico.
E' questo tipo di sviluppo che si & rive

lato incapace di fornire alla collettivitd i beni alimen-
tari necessari in quantitd e qualitd ad un livello civile
di consumo, che apre costanti e paurose falle nella nostra
bilancia dei pagamenti, che costringe il lavoratore ita -

liano a destinare oltre il 40% del suo reddito alle spese

alimentari.
E' da qui, dalle manovre specultative del

capitale operante in questo settore e delle grandi reti gj

distribuzione da esso controllate, che & partito il Primo,
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decisivo attacco alle conquiste salariali dei lavoratori;
€ in questo settore che il capitale finanziario interna -
zionale, Nabisco, Unilever, Nestlé, General Foods, sta
esercitando da tempo la sua strategia neocolonialista, ag
soggettando 1l'industria alimentare italiana, e conseguen-
temente l'agricoltura, alle sue manovre di controllo e di
divisione dei mercati.

E' in questo settore che trova occasione
di assumere le dimensioni pil esasperate lo sfruttamento
intensivo del lavoro attraverso i contratti stagionali,il
ricorso sfrenato al lavoro straordinario, l'intensifica -
zione forsennata dei ritmi di lavoroc ed i declassamenti
di massa.

E' in guesta situazione obiettiva che si
& sprigionata una nuova coscienza di classe dei lavorato-
ri alimentaristi e che & maturato il loro altissimo grado
di combattivita e la loro capacita di elaborare ed appli-
care risposte sempre pil adeguate ed incisive, rivolte a
cambiare radicalmente la condizione operaia nella fabbri-
ca e fuori della fabbrica.

E' in questa realtd di rapporti che va in
terpretata e ricostruite la pagina storica scritta dai la
voratori zuccherieri, che hanno piegato, occupando le sue

fabbriche, il pil potente ed il piu duro dei baroni dello

zucchero.
Compagni delegati, ho accennato ad alcu-

ni aspetti essenziali della condizione dei lavoratori ali

mentaristi, ma credo che siano sufficienti per rendervi

convinti di come i1 saluto che a nome loro vi porto a que

sto vostro Congresso non ha niente a che vedere con i ri_
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ti del cerimoniale.

Noi ci riconosciamo pienamente nei pro -
blemi, nelle attese, nelle risposte e negli impegni di lot
ta che hanno animato la relazione del vostro Segretario Ge
nerale ed il vostro dibattito; noi ci riconosciamo nel vo
stro impegno di costruzione democratica di un sindacato
autonomo ed unitario; siamo qui a testimoniare che la vo-
stra battaglia & la nostra, perché & una battaglia di clas
se contro il nemico comune, che quanto voi wvi proponete
di fare diventerd inevitabilmente, perfino al di 1l& delle
intenzioni soggettive, patrimonioc ai tutti.

L'oggettiva condizione che ci accomuna ,
che rende necessario cid, & la nuova presa di coscienza
dei lavoratori che metterz inevitabilmente in mora ogni
tentativo di ignorare o conlrastare le sue spinte e le sue
rivendicazioni 4i democrazia e di autonomia.

Per questo noi, come voi, desideriamo por
tare avanti il processo unitario; per questo sappiamo che
1'unitd dei metalmeccanici non potra essere un fatto iso-
lato, 1'oasi che assicura la sopravvivenza alle truppe piu
avanzate e decise ad abbandonare gli altri nel desertojnel
14 marcia unitaria vogliamo essere impegnati tutti, per -
ché tutti siamo sospinti dalla forza delle cose, cioé da

un processo oggettivamente avviato, dalla coscienza di clag

se dei lavoratori.
Siamo coscienti che si tratta di un pro-

cesso articolato nei suoi tempi di maturazione e di svi -
luppo, proprio perché & oggettivo e non tollera né arre -

sti artificiosi, né accelerazioni intempestive.
Con l'unitd d'azione i lavoratori alimen
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taristi hanno conseguito risultati considerevoli nella con
trattazione nazionale ed in quella articolata, hanno au -
mentato il loro potere ed affermato i loro diritti, sono
oggi una delle categorie dell'industria che ha salari e
trattamenti normativi tra i pil elevati; grandi passi in
avanti sono stati compiuti nel campo dei diritti sindaca-
B B

Con l'unita si & sviluppato l'impegno e
l'iniziativa per un coordinamento delle lotte operaie e con
tadine in diversi settori e per le riforme; alle lotte ge

nerali i lavoratori alimentaristi hanno dato un prezioso

contributo.
Vorrei concludere col dirvi che i lavora

tori alimentaristi sono oggi piu che mai consapevoli del-
la necessitd e dell'esigenza di accelerare il processo uni
tario, che la nostra volontd & quella di arrivare tutti in
sieme all'unité sindacale, che il nostro impegno & quello
di superare tutti gli ostacoli che inevitabilmente incon-
treremo nel nostro cammino, che la nostra certezza & quel
la che ci ritroveremo tutti nella nuova grande casa unita
ria che i lavoratori di tutte le categorie stanno costruen

do con le loro lotte nella fabbrica e nella societa.

«sc@Pplausi, ..
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PRESIDENTE -

Credo di interpretare i sentimenti del
Congresso ringraziando il compagno Bigi per il suo inter-—
vento, assicurandolo che i metalmeccanici conoscono bene
ed hanno saputo valutare in pil di una circostanza il ruo
lo che hanno svolto i sindacati alimentaristi nella batta
glia per il miglioramento delle condizioni di vita e di
potere della classe operaia.

Ancora nell'autnnogsScorse noi ci ricor -
diamo di come abbiamo potuto far pesare sul tavolo della
Confindustria anche i primi successi strappati, prima dei

metalmeccanici, dai lavoratori dell'alimentazione,
(applausi)

cosl come conosciamo bene l'esperienza unitaria dei +tre
sindacati dell'alimentazione ed il contributo che essi han

no dato all'avanzata dell'unitd in tutto il movimento sin

dacale italiano.
Lo stesso gesto che hanno voluto compie-

re oggi le tre Federazioni dell'alimentazione, con il sa-
luto ed il contributo del compagno Bigi, & un'ulteriore

prova della grande coscienza del ruolo che sanno svolgere
queste organizzazioni nella battaglia che ci € comune,per
ritrovarci domani - come diceva il compagno Bigi - per ri

trovarci domani in una sola e grande organizzazione di clas

se.

(applausi)

L —
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Diamo ora la parola al compagno Pizzo Al

fio della CI Italcantieri di Monfalcone.
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PIZZ0 - CI Italcantieri di Monfalcone -

I temi che il nostro Congresso ci pone
sono molti e tutti certamente di eguale valore; limiterd
il discorso a tre temi che ritengo prioritari e di maggio
re interesse: 1°) orario di lavoro e straordinario; 2°)cq§
timo; 3°) qualifiche.

Oraio di lavoro e straordinario. Il re -

cente contratto ci ha dato la possibilita di veder realiz
zato un obiettivo, cioé il raggiungimento della settimana
corta ed il vincolo del padronatec nello straordinario.

Ora stiamo perd assistendo al suo contrat
tacco, con il quale cerca di vanficare quanto abbiamo rag é
giunto; sta a noi lavoratori fare in modo che cid non av- r
venga, chiedendo quel datli necessari per il controllo.

Dobbiamo ottenere tutti i dati sul lavo-
ro straordinario, e cioé: elenco nominativo con relative |
ore straordinarie settimanali, o al massimo mensili, fat-
te da ogni lavoratore e quei lavoratori che abbiano rag -
giunto il limite massimo consentito dal contratto non ne
faecciano pil, altrimenti l'orario di lavoro ridotto a qua

|

i

renta ore rimarrd un sogno per tutti. ;
Sappiamo benissimo che ci possono essere ;

i

dei problemi personali che la societ2 ha creato,per spin-

gere il lavoratore molto spesso alla ricerca dello straor

dinario per poter sopperire alle esigenze che ogni giorno

auwmentano.
Se noi tutti siamo convinti che con l'ai

tuale stipendio dei metalmeccanici non siamo retribuiti

giustamente dobbiamo creare delle vertenze vere e proprie,

= - —% IR
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@ livello aziendale, e se cid non & sufficiente anche a 1i
vello nazionale, per avere uno stipendio pil giusto, piu
umano e per poter vivere in modo decoroso, come l'art. 36
della Costituzione Italiana prescrive.

Comportandoci in questo modo daremo inol
tre la possibilita a molti di avere un lavoro, dato che
purtroppo, come tutti sappiamo, la disoccupazione & in con
tinuo aumento.

Il padronato manovra in questo modo per
mantenere vivo lo spauracchio dell'eventualitd di rimane-
re senza un lavoro e purtroppo bisogna ammettere che alme
no fino ad oggi vi & riuscito, anche se noi vediamo che la
classe operaia sta prendendo sempre piu forza e che gior-
nalmente si sente pil responsabile verso i problemi socia
i s )

Per questo & necessario insistere per ot
tenere con la lotta quei dati di controllo a cul prima ac
cennavo; abbiamo gid acquisito, ad esempio, un pil avanza
to potere di limitazione e di controllo, che ha superato
i limiti contrattuali e mi riferisco all'azienda Detroit
di Monfalcone, in cui sono stati esclusi dall'obbligato -
rietd di prestare lavoro straordinario anche quei lavora-
tori adibiti ai lavori pesanti di linea e di montaggio,co
sl come all'Italcantieri di Monfalcone la categoria dei
saldatori elettrici aveva gid, nel febbraio '69, raggiun-
to0 il limite massimo consentito di duecento ore annuali.

Questi risultati sono stati conseguiti e
possono essere migliorati ad una sola condizione: imponen
do la contrattazione al padronato, la contrattazione di

tutti gli aspetti del rapporto di lavoro conseguenti allg
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straordinario e, se del caso, imporlo con la lotta.

Lavoro a cottimo. Attualmente da pilu par
ti si cerca di superare il sistema del lavoro a cottimo H
questa & senza dubbio una delle cose piu importanti che
noi potremmo fare, anche se & vero — come ha sottolineato
il compagno Trentin - che non terminerid lo sfruttamento
con l'eliminazione del cottimo, ma sono convinto che que-
sto possa essere il primo passo verso un mezgior control-
lo da parte operaia; & ora di farla finita con l'essere
considerati delle macchine tutte egualii, che funzionano
in modo simile, dobbiamo essere considerati per quello
che siamo, e cioé delle persone, cowe lo sono quelli che
pensano che noi non lo siamo.

Qui dovrei anche dire che noi dell'Ital-
cantieri a lonfalcone abbiamo iniziato questa battaglia
nell'autunno '68 con la lotta dei saldatori elettrici,che
e durata sei mesi e nella quale si chiedeva la garanzia
di guadagnc € debbo dire che, malgrado che in quel momen-
to non siamo stati capiti da quanti avrebbero potuto aiu-
tarci -~ mi riferisco alla scarsa credibilitZ, anche della
nostra stessa Federazione sulle possibilitd e capacitid del
la lotta dei saldatori elettrici dell'Italcantieri - siamo
riusciti a sensibilizzare e portare con noi, per vincere
quella dura ed impegnativa battaglia, tutti i lavoratori e
1'opinione pubblica, impegno culminato prima con l'occupa
zione del municipio di Monfalcone e poi con l'occupazione

dello stabilimento, per sventare anche il tentativo di 1i

cenziare tre lavoratori.
Ogei noi siamo entusiasti nel vedere che

oltre a noi altri lavoratori si stanno muovendo per +tg3e
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obiettivo e dicevo che, malgrado che non siamo stati com-—
presi, il nostro & stato un risultato notevole.

Abbiamo ottenuto la garanzia e 1l'introdu
zione dei delegati, per i delegati per quattro mesi,a tem
Po pieno e che ancora oggi, dopo sedici mesi, funzionano,
delegati che hanno il preciso compito di controllo ogni
volta che un lavoratore non realizza il cottimo stabilito,
di intervenire per ottenere la garanzia; di fatto ancora
oggli i lavoratori conseguono la garanzia di guadagno del
92%, come stabilito dall'accordo sottoseritio, ma il fat-
to pill saliente & che, oltre ai delegati a tempo pieno,gid
un terzo del lavoro a cottimo uon viene piu cottimato ed
¢ stato trasformato in lavoro a gratifica fissa, risponden

te alla media della categoria.
Chi mi ha seguito in questa parte del mio

intervento e lavora a coltimo sono convinto che apprezze-

ra quest'impostazione di lotta sindacale per il superamen

to del lavoro a cottimo
(applausi)

perché a tutti i livelli di fabbrica e di responsabilitd
sindacale esterna maturi concretamente il convincimento che

1tistituto del cottimo, nella societd in cul viviamo, ha

fatto 11 suo tempo.
Qualifiche. Secondo il mio giudizio la

qualifica & una definizione che & strettamente collegata
al prodotto finale e per stabilire la qualifica ci dovred

bero essere,essenzialmente, due condizioni.
ILa prima & la capacitad individuale e non
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la mansione alla quale il padronato ci adibisce, facendo-
gli piu comodo qualle mansione in quel particolare momen
to; la seconda & la capacitd collettiva, poiché tutti con
tribuiscono al prodotto finale, anche se si stringe sem -
pre lo stesso bullone.

Queste sono due condizioni essenziali.Si
dovrebbe inoltre tenere conto dell'anzianitd di lavoro ,
acquisita anche in piu posti di lavoro.

Su questi temi, compagni, ¢1 sarebbe da
parlare per parecchio tempo e percid,avviandomi alla con-
clusione, chiedo un maggiore interessamento ed una maggio
re collaborazione a tutti per vedere realizzato quanto
tutti ci proponiamo.

Chiedo in particolare ai giovani come me
di essere piu attivi, pexr far si che il nostro sindacato

diventi un sindaca®o pil moderno, un sindacato piu effica

ce, un sindacato pilu unitario, per andare avanti sulla stra

da tracciata da quanti prima di noi hanno lottato e si sp

no sacrificati per dare a noi la possibilitd di vivere in

un ambiengte ed in una societd migliore.

.. capplausi...
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PRESIDENTE -

Diamo ora la parola al compagno Anghele
Bojnovski, Presidente del Comitato Repubblicano e membro
del Presidium della Federazione dei Lavoratori dell'Indu-

stria e delle lMiniere di Jugoslavia.

» s s@Pplausiae..
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BOINOVSKT -

Cari compagni, permettetemi innanzi tut-
to, a nome della Federazione dei metallurgici jugoslava |,
di ringraziarvi per l'invito a partecipare al vostro quin
dicesimo Congresso, al quale auguro un buono e fruttuoso
lavoro.

Noi seguiamo con grande interesse e sim-
ratia le lotte che conducete per il miglioramento delle
condizioni degli operai metalmeccanicl del vostro paese ,
per la realizzazione di rivendicazionl che si propongono
di cambiare la societa nel vostro paese, tra le quali 1la
limitazione dell'orario di lavoro ed i ritmi di lavoro,lo
aumento dei salari, la riforma della sicurezza sociale e
sanitaria, la riforma della scuola, la soluzione del pro-
blema degli alloggi, malgrado la controffensiva e le resi
stenze della reazione interna e del padronato.

Noi ci rallegriamo in modo particolare
dei successi che avete gia ottenuto per quanto riguarda
1'unitd concreta dei lavoratori metallurgici, che & gia
stata realizzata in larga parte nelle fabbriche e che si
realizza sempre di pil ad altri livelli, cambiando sensi-

bilmente le forme ed i modi di attivita sindacale.

Crediamo che formando una federazione uni

ca dei metallurgici, come state discutendo in questo vo -
stro Congresso, stabilirete delle condizioni piu favorevop
1i per lottare contro i capitalisti di casa vostra e stra
nieri, come pure contro il monopolio internazionale che

paese, spesso unito contro i lavoratori,

opera nel vostro
Noi sappiamo che quest'unitd dei metal _

P
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lurgici italiani, come pure la formazione di una sola fe-
derazione dei metallurgici, non si svilupperid facilmente
né senza difficoltd, a causa delle resistenze diverse con
tro le quali urta questa nobile idea, ma siamo profonda -
mente persuasi che poiché questo & il voto dei metallurgi
cli italiani essa si realizzerai.

La vostra azione serve di esempio ai la-
voratori di altri settori industriali e di altre attivita
sociali nel nostro paese per superare la divisione sinda-
cale e per creare l'unitd del movimento sindacale ed ope-
raio italiano.

Noi siamo anche profondamente convinti

che la vostra azione rivesta una larga importanza interna

zionale e che essa costituisce un incoraggiamento agli ope

ral ed alle organizzazioni degli altri paesi, per supera-
re anch'essi queste divisioni.

Riteniamo anche che oggi sia necessario
estendere gli sforzi per superare la divisione del movi -
mento sindacale internazionale e per creare le condizioni
favorevoli all'azione unitaria della classe operaia con -
tro i eapitalisti ed i monopoli internazionali.

Questo & assolutamente necessario, nelle
condizioni attuali, per risolvere i problemi vitali degli
operai, come la difesa della pace, la soluzione del pro -
blema della povertd e della miseria in un gran numero di
paesi, come pure il diritto di ciascun popolo di sceglie-
re liberamente la propria via di sviluppo.

TI1 mondo si trova oggl davanti ad una
pih dura azione aggressiva delle forze imperialiste e neo

colonialiste in diverse regioni che vogliono conservare ¢

L —
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rafforzare le loro posizioni.

I focolai di guerra in Vietnam, in Cambo
gia, nel lMedio Oriente ed in altre parti del mondo lo di-
mostrano chiaramente.

Cid che ci preoccupa in modo particolare
sono 1 tentativi di trasformare il llediterraneo in - foco-
laio di guerra, tanto pil che sul piano politico, economi
co e culturale i rapporti tra gli Stati in Puropa miglio-
rano continuamente, a differenza di quanto avviene in al-
tri Continenti.

Noi siamo anche contro L'esistenza dei
bloecchi e condanniamo i tentativi della politica di bloc-
co di impedire in tutti i modi, compreso l'intervento ar-

mato, lo sviluppo dei paesi che desiderano vivere in pace

ed in liberta
(applausi)

e sviluppare il loro sistema socio-economico secondo le

loro proprie condizioni.
In quanto parte del movimento sindacale

internazionale, la nostra Federazione fara, come sempre
ha fatto, tutto il possibile e dara il suo modesto contri

buto a tutte le azioni della classe operaia e dei sindaca

ti dei vari paesi che hanno per scCOpO L'unita operaia e al

tre rivendicazioni, delle quali la vostra Confederazione

presenta un esempio importante...

.+ .applausi.,.,
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PRESIDENTE -

Noi ringraziamo il compagno Bojnovski per
il suo intervento, assicurandolo che i lunghi rapporti di
amicizia tra la FIO ed i sindacati dei metallurgici, ed
oggli i Sindacati dell'industria delle miniere di Jugosla-
via, continueranno a caratterizzare l'impegno internazio-
nalista della nostra organizzazione, basata sullo scambio
reciproco di esperienze in ordine agli sviluppi dell'auto
governo operaio, nella lotta comune contro 1'imperialismo
e contro la logica dei blocchi, pregsandolo di trasmettere
al lavoratori jugoslavi tutto 1l'augurio affettuoso dei la

voratori italiani.

(applausi)

Diamo ora la parola al compagno Elio Pa-

storino, Segretario generale aggiunto della FIOM-CGIL.

oo s8PPlausie ..




13/51

PASTORINO - Segr. Gen. Agg. FIOM-CGIL -

Questo Congresso, cosl vivace, cosi entu
siasta, cosl profondamente rinnovato negli uomini e nel me
todo, credo di poter dire che ha preso coscienza del fat-
to che attraversiamo un momento estremamente interessante
della vita sindacale del nostro paese, ma anche un momen-
to delicato e decisivo: o il sindacato, dopo le premesse
dell'autunno e le speranze suscitate, riesce a respingere
l'attacco rabbioso che viene portato dal padronato e rie-
sce a respingere l'attacco all'unita che & maturata in tut
ti questi anni, fino a farci sentire, cosl come ci siamo
sentiti nell'autunno, a due passi dall'unitd organica, o
11 sindacato riesce a consolidare questo patrimonio,ad ac
crescerlo, con il rilancio di una strategia di attacco,op
pure non solo saremo insolventi nei confronti dei lavora-
tori e si creeranno nell'immediato delle condizioni diffi

cili per essi, ma sara bruciata certamente per un lungo

periodo la prospettiva di un reale progresso economico e

sociale del nostro paese. E
A questa sfida, compagni, & chiamato 1lo -

intero movimento sindacale oggi, e credo di poter dire che

questa sfida il congresso della FIONM 1'ha raccolta con un

dibattito, ricco, impegnato, che denota slancio, decisio-

ne e chiarezza nell'indicare ai metalmeccanici, e non so-

lo ad essi, una strategia rivendicativa ed una strategia

unitaria capace di rimontare l'attacco e di guardare piun

T

avanti.
o1 tratta di far tesoro dei limiti che

hanno caratterizzato la nostra azione negli ultimi sei me
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sl, sia per quanto riguarda il carattere prevalentemente
di adesione e non di vera partecipazione che ha mantenuto
la lotta di riforme, sia per quanto concerne l'azione a 1i
vello aziendale, oscillante spesso tra l'enunciazione di
parole d'ordine estremamente avanzate, e al limite misti-
ficatorie, ed una pratica che nei fatti, al di 1& di rare
e lodevoli eccezioni, ha finito, anche per nostre carenze,
per adeguarsi alla strategia padronale tenedente alla mo-
netizzazione ed a erodere quei nuovi margini di potere che
ci eravamo conquistati durante le lotle.

Ebbene, se il disegno padronale & oggi
quello di ripristinare nella fabbrica quell'autoritarismo
che gli & indispensabile per accentuare lo sfruttamento
operaio, autoritarismo che cosl profondamente avevamo in-
taccato durante l'autunno, se¢ il disegno padronale & quel
lo di evadere il contratto, ad esempio, in fatto di ora -
rio per riconquistare piena libertd ed unilateralitd nel-
le scelte di produzione, di investimenti e di organici,la
risposta inequivocabile che il Congresso sta dando ¢ che
non ci lasceremo rimettere le briglia e che ci opporremo
ad ogni forma di restaurazione di quest'autoritarismo e

di questa piena unilateralitd del padrone.

(applausi)

Se 1'obiettivo & quello di accantonare an
cora una volta la politica di riforme, riproponendo inam-
missibili alternative tra congiuntura e riforma, quando
non si & trovata la necessaria volontd politica di realig

zarla nei momenti di alta congiuntura, 0 S€ il disegno &
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quello di liquidarle con dei ritocchi marginali, cosl co-
me & avvenuto per gli sgravi fiscali, la nostra risposta
non pud® essere che un loro rilancio complessivo.

Questo rilancio deve segnare la fine del
l'aspetto prevalente di delega alle Confederazioni, alle
organizzazioni orizzontali che purtroppo ha caratterizza-
to la lotta di riforma negli ultimi sei mesi, non gid per
diminuire il ruolo contrattuale nei confronti del nuovo
governo da parte delle Confederazioni, né per ridurlo ad
un'azione di pura agitazione, di cui altri dovrebbero ti-
rare le fila, ma per attuare un'articolazione degli obiet
tivi e delle controparti, ivi comprese le strutture regio
nali di nuova istituzione, capaci di determinare auella
mobilitazione e quell'alleanza senza le quali il sindaca-
to, da solo, riuscira difficilmente a portare in porto gli
obiettivi che si € proposto.

Se il disegno padronale & ancora quello
di combattere 1l'unitd sindacale dall'interno e dall'ester
no delle organizzazioni, per batterci ancora una volta di
visi, la nostra risposta & che se anche la sospensione del
Lo sciopero generale ha segnato il coagularsi di una se -
rie di incertezze e di sbandamenti nello schieramento sin
dacale e un momento di momentaneo successo delle <forze
conservatrici, non lasceremo che il 7 giugno 1970 si ri -
proponga nella storia sindacale del nostro paese,come gii
il 14 luglio 1948, che determind il precipitare della scis

sione sindacale.

(applausi)

llolta acqua, compagni, & passata sotto i
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ponti da allora, nonsoltanto perché vent'anni e pil di di
visione sindacale hanno insegnato a tutti molte cose e ci
hanno fatto provare in modo bruciante,sulla nostra pelle
e su quella dei lavoratori, cosa significasse non avere
pressoché alcun potere, ma perché la coscienza unitaria &
andata crescendo negli ultimi anni, e particolarmente ne-
gli ultimi tempi e questo discende dalla concreta coscien
za che l'unitd rende,insieme ad un processo di maturazio-
ne di tutto il movimento, nel quale ogni combonente ha da
to un suo specifico apporto ed al quale i giovani, che non
hanno conosciuto la scissione, hanno portato tutto il pe-
so della loro rivolta contro il permanere della divisione
sindacale.

Per questo anche il piu violento attacco,
come quello in atto oggi, puod forse rallentare momentanea
mente la marcia wverso l'unitd organica, ma non fermarla ,
perché siamo usciti, come si diceva, veramente diversi dal
le lotte dell'autunno, tutti quanti.

Non possiamo ignorare che quest'attacco
ha ‘coinciso con la necessitd di passare da un'unitd d'azio
ne estremamente avanzata nelle lotte contrattuali all'uni
t4 sui temi pil politicamente impegnati, quali le riforme
sociali, ed una concezione dell'azione aziendale chiara -
mente alternativa rispetto alle scelte di fondo del padro
nato, e questo, compagni, mentre i reali progressi dell'au
tonomia di tutti i sindacati, positivamente collaudati du
rante 1l recente scontro elettorale, sono ancora una vol-
ta messi a durissima prova e mentre l'acutizzarsi dei pro
blemi della pace del mondo e di quelli della libertd e

del diritto all'autogoverno dei popoli impongono ogei g
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tutti 1 sindacati chiare scelte di schieramento.

Proprio per questo noi possiamo e dobbia
mo porci con questo Congresso l'obiettivo dell'unitd dei
metalmeccanici a tempi stretti, come premessa dell'unitd
di classe, per non tradire le attese dei lavoratori e man
tenere viva e credibile questa prospettiva.

Proprio per questo, perché abbiamo coscien
za delle difficolta e nello stesso tempo dell'urgenza di
stabilire nuovi traguardi e nuovi punti ¢i partenza del
processo unitario pil generale, che a nol metalmeccanici
spetta un ruolo di punta; non & pero stabilendo a freddo
delle possibili date dell'unifa confederale, come qualcu-
no ha proposto, che si fanno del passi avanti realil verso
un sindacato nuovo ed unitario che non sia la pura somma-
toria delle tre organizzazilioni esistenti.

Abbiamo tutti scartata quest'ipotesi e
abbiamo gii acquisito una linea di costruzione dell'uniti
partendo dai delegati, dai consigli di fabbrica per inve-
stire progressivamente le strutture esterne, fino all'uni
ta di dutta la categoria.

Dall'esposizione del compagno Cazzola sul
dibattito avvenuto nella terza commissione mi pare sia emex
so un orientamento largamente prevalente a considerare il
delegato come la struttura portante del nuovo sindacato
unitario, con compiti di contestazione e di contrattazio-
ne delle condizioni di lavoro e di collegamento con il mo
vimento esterno.

Pur con tutti 1 diesensi che permangono,
mi pare che si vada sciloglliendo un nodo che talvolta cji

ha attardato nella realizzazione dei delegati e del consji
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g€li di fabbrica. Ve ne sono altri che dobbiamo sciogliere;
si riferiscono al ruolo dirigente che il delegato deve
svolgere all'interno del gruppo, come elemento di stimolo,
di guida, ma anche come elemento di mediazione che renda
veramente partecipi i lavoratori e costituisca elemento
di democrazia e di rinnovamento delle strutture del nuovo
sindacato.

Un altro nodo da sciogliere si riferisce
certamente al destino d gli strumenti sindacali e parasin
dacali esistenti di fronte all'avanzare di nuovi strumenti
unitari.

La proposta avanzata di congelare per un
anno le elezioni di CI rapvresenta un primo passo, ma sen
za creare dei vuoti, se vogliamo veramente un sindacato
unitario, non possiamo pensare a dvalismi all'interno del
la fabbrica, quande la nostra strategia comporta 1l'annul-
lamento delle conbraddizioni tra l'unitd di fabbrica e le
strutture esterne ancora divise.

Questa strategia comporta perd, compagni,
di muoverci contemporaneamente, in modo pil impegnato che
nel passato, verso le altre categorie, anche in termini
di iniziativa e di lotta.

L'impegno sui problemi generall contenu-
ti nella relazione, che a taluno pud essere anche sembra-
to0 un debordare dalle competenze specifiche di una singo-
la categoria, sta a dimostrare che il ruolo che assegnia-
mo ai metalmeccanici ed'alla loro unitd, lungi dall'iscri
versi in una visione corporativa, pud costituire un punto
di riferimento per l'intero movimento, allo stesso modo

della proposta che & stata avanzata, che la futura feogderg
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zione unitaria dei metalmeccanici mantenga rapporti orga-
nizzativi con tutte e tre le centrali sindaceli.

Vorrei qui ricordare che furono proprio
i metallurgici, nel 1906, a costituire la Confederazione
del Lavoro; nessuno 4i noi infatti si illude di poter crea
re un'oasi duratura di unitd nel permanere del deserto del
la divisione sindacale, ma perché questa linea possa pro-
cedere occorre premere in tutte le direzioni perché quan-
ti credono nell'unitad acquisiscano l'esigenza di una stra
tegia articolata del processo unitario, che escluda battu
te d'arresto per coloro che sono piu avanti e fozature del
le forze pil arretrate.

I1 compagna Lama stamane, nel suo ampio
ed autorevole intervento, ha largamente aderito a questa
strategia e l'interpretazione autentica che ha fatto del-
la sua proposta per il patto federativo a livello confede
rale ci pare che, se accolto, potrebbe veramente dare un
concreto avvio allolsviluppo del processo unitario.

D'altra parte gli interventi delle altre
categorie, delle varie categorie che qui insieme abbiamo
ascoltato, chimici, ferrovieri, tessili, alimentaristi,ci
hanno incoraggiato ad andare avanti e gli stessi compagni
della C.G.T. e della . . . ci hanno indicato che abbiamo
un compito di catalizzatori del processo unitario non so-

lamente nel nostro paese.

Si & parlato in questo Congresso pil vol
te di navi e di zattere; vorrei dire che per me non si
tratta di affidarci ad incerte zattere in cambio dellg
tranquilla sicurezza della nave ammiraglia, el tratta qi

calarci invece nei mezzi da sbarco per andare a formare

e
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una solida testa di ponte,

(applausi)

sulla quale possa seguirci, ad ondate successive, tutto
il resto del movimento sindacale italiano.

Sarebbe perd illusorio il nostro disegno
e propagandistica la nostra enunciazione di una tale stra

tegia se,mentre ci battiamo per farla passcare all'esterno,

non intensificassimo i nostri sforzi per far diventare ope

rante 1l'unitd nella fabbrica e via via al vari livelli,su
perando le residue resistenze, le incertezze, le diffiden
ze che permangono nello shtesso schieramento dei metalmec-
canici, spesso dettate da opposte preoccupazioni.
Concordo con Carniti qugndo egli afferma
che non esistono tra noi pregiudiziali e soltanto del pro
blemi abbastanza delimitati ed individuati; non & necessa
rio essere d'accordo a priori su tutto per fare l'unitd ,
opinioni diverse su questo o su quel problema esistono al
1'interno di ciascuna organizzazione e il nuovo sindacato

unitario dovra avere una suva dialettica interna molto vi-

vace.
Se cid & vero, stiamo attenti a non cade

re nell'errore, pur con le migliori intenzioni, di ripro-

porre una sorta di nuove premesse di valore, cosl come t:g

spare da qualche intervento, qualcuno pretendendo che il
nuovo sindacato non realizzi soltanto 1'unita sindacale :

ma la stessa unitd politica dei lavoratori.

Siamo ancora lontani da una simile ipote

si, come dimostrano i recenti risultati elettorali, apche
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se un sindacato unitario certamente non manchera di avere
le sue ripercussioni anche sul piano politico; nella real
ta perd un tale sindacato non potrebbe essere un sindaca-
to che comprenda tutti i lavoratori o, quanto meno,la stra
grande maggioranza di essi.

LIi pare che tuttavia possiamo ra%sicurag
ci che esso non sara un sindacato moderato; il sindacato
che si prefigura € quello che abbiamo conosciuto nelle lot
te d'autunno, & quello che di fronte ad un momento di cri
si unitaria come quella che abbiamo attraversato conferma
gli stessi obiettivi avanzati che erano contenuti nella
relazione del compagno Trentin e che Carniti e Benvenuto
hanno ribadito nei loro interventi.

Ha ragione Galli quando ieri ci ricorda-
va che 1l'unitd che i padroni combattono oggi & l'unitd sen
za aggettivi, perché%in qualche momento della vita socia-
le del paese e€ssi si erano illusi di poter avere anche in
Italia un sindacato cuscinetto fra le spinte legittime dei
lavoratori & la premessa di immutati rapporti di potere
haanno avuito ampiamente modo di ricredersi con le lotte

che abbiamo portato avanti.
Se questo & il sindacato che ci sta bene,

occorre passare all'accelerazione della sua costruzione ,
con una decisa coerenza rispetto alle enunciazioni sulle
quali concorda la stragrande maggioranza degli interventi
che si sono svolti in questo nostro Congressoj;dobbiamo as
sumere le residue difficoltd del movimento deil metalmeccQ
nici,in qualsiasi organizzazione si manifestino,come pro-

plemi di tutti e comprendiamo gli sforzi di coloro che So

no impegnati per portare alltunitd l'insieme dei lorg iscrit
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ti.

Dobbiamo dire nel contempo che non potre
mo alla lunga consentire perd dei condizionamenti e dei
ritardi, poiché una retroguardia che si autoesclude non
pud fermare il grosso dell'esercito in un momento come que
sto, in cui 1l'unitd & la risposta strategica pih valida al
1'offensiva di grande portata attuata dal padronato, an -
che perché l'organizzazione unitaria che concepiamo, com-
pagni, sarad un'organizzazione nella quale tutti possono
ritrovarsi, un'organizzazione di classe e della classe,do
ve tutti possono militare, tutti possono esprimere la lo-
ro opinione, fuori della vecchia logica delle correnti,nel
1'ambito di una democrazia non fondata su un centralismo
piu o meno burocratico, ma su un metodo e su una struttu-
ra di base capacil di rappresentare in ogni momento della
vita del sindacato l'orientamento della stragrande maggio
ranza dei lavoratori.

Lavoriamo quindi, compagni, con un impe-
gno su auesta linea, andiamo alla prossima conferenza uni
taria di settembre con realizzazioni e con nuove proposte,

ma sovratutto con alle spalle una chiara decisione del no

stro Congresso.
Facciamo in modo che tutti coloro che si

attendono il fallimento della nostra politica restino de-
lusi, facciamo in modo che il quindicesimo Congresso, que
sto Congresso di questa grande e gloriosa organizzazione,
che ha pur con sé un cosl grande patrimonio di lotte e aj
tradizioni sia 1l'ultimo, per ritrovarci presto in una gran

de e nuova organizzazione unitaria.
««.8pplausi, .,
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PRESIDENTE -

Siamo ora molto lieti di dare la parola
a Emilio Gabaglio, Presidente delle ACLI, che viene a por
tare il suo contributo al nostro Congresso e di cui gli

siamo profondamente riconoscenti.

N capplausie..
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GABAGLIO = Presidente ACLI -

Amici e compagni della FIOM, desidero por
tarvi innanzi tutto il piu fraterno e caloroso saluto dei
lavoratori delle ACLI; tuttavia il carattere stesso di que
sto vostro Congresso, che avete voluto aperto ai contribu
ti esterni, dando cosl in concreto un'importante dimostra
zione della volonta della FIOM di portare avanti il pro -
cesso di rinnovamento nella pratica sindacale mi solleci-
ta, questa vostra disponibilita, ad entrare nel merito di
gualcuna tra le questioni dibattubte, che sono del resto
questioni che riguardano tutta la classe lavoratrice e le
sue organizzazioni.

Vorrei dirvi subito che noi delle ACLI ,
noi del movimento operaic cristiano, ci collochiamo consa
pevolmente nello schieramento della classe operaia,in cid
sorretti dalle stesse motivazioni ideali che sono alla ba
se del nostro impegno.

Le ACLI incarnano oggi, in un modo nuo-
vo ed originale, l'ereditd di un filone storico del movi-
mento operaio italiano che ha dato un suo contributo alle
lotte dei lavoratori negli anni che stanno alle nostre
spalle, dalle prime leghe bianche al sindacalismo cristiag
no, all'antifascismo ed alla Resistenza.

Questo passato marca profondamente, sul
piano dei valori e delle convinzioni, il nostro impegno
presente, anche se questo impegno, DPer nostra deliberats
scelta, si esprime oggi non all'interno del movimento sin
dacale in quanto tale, ma in qualche modo 2l suo fiancg

come movimento di massa, di orientamento, di mobilitazjg_
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ne, di azione sociale e democratica di lavoratori.

La mia presenza qui, cari amici e compa-
gni della FIOM, e pil ancora, perché molto pil significa-—
tiva, la presenza dei militanti aclisti nelle lotte del
lavoro, significa che le ACLI sono si un movimento ester-—
no alla forza sindacale, ma non un movimento estraneo al-

le vicende del mondo operaio e dello stesso sindacalismo.
(applausi)

Se per avventura cosl fosse, le ACLI, ne
siamo ben consapevoli, avrebbero perso la loro ragione di
essere, verrebbero meno 2 quel legame vitale con la clas-
se operaia, le sue batitaglie, le sue speranze, senza il
quale non pud esistere uwn autentico movimento di lavorato
Tds

Per quest'autonoma collocazione di clas-

se delle ACLL abbiamo sofferto, ci siamo battuti e conti-

nueremo a batterci.

Vorrei anche dirvi che in quest'impegno
ed in questa presenza noi siamo coscienti di rappresenta-
re una componente originale e di poter dare quindi un ap-
porto specifico, senza il quale forse mancherebbe qualco-
ga all'insieme del movimento operaio italiano.

Tuttavia questa consapevolezza della no-
atra storia e dei valori in cui crediamo non ¢ distinzio-
ne, non & e non pud essere elemento di seprazione dagli
altri amici e compagni del movimento operaio, anche se in
un momento storico determinato futono proprio le ACLI 4

promuovere una lacerazione dolorosa per tutti e pure, in
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quel momento, ritenuta necessaria.

Oggl perd le condizioni sono radicalmen-
te mutate e non e certamente privo di significato che 1le
ACLI sono state tra le prime organizzazioni a rialzare ben

alta la bandiera dell'unita sindacale.

(applausi)

Ho detto della nostra velonta di essere,
come organizzazione, una forza sociale dei lavoratori, a
fianco del movimento sindacale, nel quale pur tuttavia gli
aclisti militano numerosi.

Non si tratta soltanto di una dichiara -
zione di intenzioni o di buona volontZ; noi abbiamo tenta
to di dare negli ultimi mesi, nel corso delle lotte dello
autunno, e pili ancora nel corso delle lotte per le rifor-

me sociali, una dimensione concreta, una presenza reale

del nostr¥ro impegno.
Su questo terreno siamo tuttavia convin-

ti che si possa e si debba fare di piu; l'intero capitolo
delle riforme sociali & oggetto di riflessione tra tutti
noi. Per quanto ci riguarda siamo convinti che vi sono mol
teplici problemi da affrontare: la partecipazione di base
all'elaborazione degli obiettivi, il loro inserimento in
una strategia organica e complessiva, il piu stretto col-
legamento tra lotte di fabbrica e lotte generali, lo sta-
bilimento di alleanze con altre forze sorviali e politiche.
Su questo terreno lalogica stessa delle
cose porta il sindacato a ricercare possibilitd nuove ¢

nuovi metodi di azione; quando il discorso va al di 1% gel
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posto di lavoro, esce dai cancelli delle fabbriche ed in-
veste il quartiere, la comunitd ed il territorio, occorre
porsi il problema di collegarsi con altre esperienze e al
tre strutture.

E!' qui allora che in un certo numero di
casi abbiamo visto, nell'esperienza degli ultimi mesi,sal
darsi la possibilitad di lavoro comune tra le ACLI ed il
movimento sindacale sulle questioni della politica della ca
sa, dell'assetto urbanistico, della ridorma sanitaria e
della scuola.

E!' una strada da battere, sono esperien-—
ze da generalizzare, in modo da fare pilu forte lo schiera
mento dei lavoratori; per questo tipo di azione le ACLI
si dichiarano ancora una volta disponibili.

Noi crediamo che con la necessaria ripre
sa del movimento di lotta per le riforme sociali si debba
artivare ad un confronto con tutto il movimento sindacalé
nel suo insieme, possibilmente, o se cid non sard possibi
le con le forze — e tra queste, ne sono sicuro, c'e la
FIOM, ci sono tutti i metalmeccanici - che si dimostrano

piu sensibili e disponibili in questa direzione.
(applausi)

I1 problema pil grosso perd che abbiamo
di fronte & quello dell'unitd sindacale. Dopo un periodo
esaltante di esperienze prolungate e generalizzate d'uni-
th d'azione, nelle lotte contrattuali e nelle lotte gene-
rali, dopo un'intensa fase di dibattiti, di ricerca, g4j

pronunciamenti unitari, ci rendiamo oggi contt tubti gy
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essere in una fase di stanca e, per certi aspetti, anche
di riflusso.

Questo vostro Congresso della FIOM pud e
deve rappresentare l'occasione per un'inversione di ten -
denza, per una ripresa vigorosgsa del processo unitario.

La Conferenza unitaria dei metalmeccani-
ci che avete previsto per l'autunno deve anch'essa aprire
finalmente la fase costituente di una federazione unitaria,
come voli volete, ma anche rappresentare, nelloc stesso tem
po, per l'importanza della vostra categoria e per la deci
sivitd del vostro apporto, il momento marcante della fase

finale dell'intero processo di unita sindacale.
(applausi)

E! giusto sottolineare il pericolo di mo
menti parziali di unita, per quanto importanti essi siano,
& necessario - € voi sicuramente lo sapete - evitare il ri
schio di chiusure e di separazioni rispetto al grosso del
movimento, ma consentitemi di dire che questi avvertimen-
ti, pur legittimi ed opportuni, perdono il loro significa
to e divengono mistificanti se chi 1i pronuncia non ha, e
sopratutto non dimostra, una precisa volontd di camminare

in avanti, di fare l'unitd e non solo di parlare di unita.
(applausi)
Torse & venuto il momento di pensare che

1'unith dei metalmeccanici & l'unica scelta capace di non

far naufragare nel breve periodo le speranza del lavoratg
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ri, il profondo senso e la consistente volont® unitaria
che essi hanno espresso e continuano ad esprimere.
Noi delle ACLI non crediamo alla contrap
posizione di una parte al tutto, delle strutture parziali
a quelle generali, dei nuovi istituti di fabbrica alle strut
ture tradizionali; se 1l'unita sindacale non deve avere pie
di d'argilla ed allo stesso tempo deve essere quel grande
fatto nuovo che i lavoratori attendono, allora essa non
pud che essere il frutto di un impatto Tra il nuovo che
viene dal basso e dalle lotte e le esperienze nelle quali
da sempre si riconosce la classe operaia del nostro paese.
Queste realta hanno un ruolo dirigente
nello stesso processo unitario,ma guai se 1l'unitid fosse
la risultante pura e semplice della sommatoria delle +tre
strutture oggl esistenti; avremmo allora costruito una mac
china forse poténte, ma a queste mancherebbe l'anima di
una feconda, libera, larga partecipazione dei lavoratori,
mancherebbe quella spinta in avanti, quella capacita di
rinnovamento che solo l'apporto di idee e di forze fresche,
come guelle dei metalmeccanici, possono realizzare, supe-

rando le vecchie pregiudiziali e le vecchie preoccupazio-

ni di corrente o di gruppo.
Se si parla di costituente sindacale bi-

sogna andare fino in fondoj; certo non dobbiamo fare di
ogni erba un fascio nel giudicare le strutture esistenti,
Confederazioni o Federazioni, ed anzi, scecondo noi delle
ACLI, occorre rendere piu chiaro agli occhi dei lavorato-
ri che esistono settori scarsamente disponibili al disco£
so unitario.

Al limite & giusto dire che nessuno devyeg
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essere escluso a priori dal processo unitario, ma non si
pud indugiare nell'attesa, del resto inutile, di chi sap-

piamo gid che non verrd con noi nell'unita sindacale.
(applausi)

Ia parola deve passare piu apertamente e
decigsamente di quanto si sia fatto finora alla base dei
lavoratori, a tutti lavoratori, alle assemblee di fabbri-
ca, ai delegati, ai consigli dei delegatis

Giustamente & stzato sostenuto dal compa-
gno Trentin e da molti interventi in questo Congresso che
i delegati ed i consigli rappresentano le cellule prime ,
le nuove strutture portanti del sindacato unitario; il lo
ro crescere progrescivamente, il loro estendersi in tutti
. 1 settori produttivi ed in tutte le zone del paese dovred
be rappresentare quella spinta alla rifondazione del sin-
dacato, capace di prendere a PoCO a pPoco il posto delle
strutture tradizionali, chiamate quindi a stemperarsi, a
sciogliersi ed infine a ricomporsi in una fisionomia uni-
taria,e non gid solo unificata, nel crogiuolo della nuova
realta sindacale.

Per questo tipo di unita, fondata su una
vera autonomia, sulla pilu ampia pertecipazione democrati-
ca, su una concezione del sindacato che ne faccia strumen
to di trasformazione profonda della societd, le ACLI sono

disponibili, e non da oggi,

(applausi)

per gquanto possono fare con il loro apporto di volonta,di
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uomini e di idee.
La FIOI, la FIMI, tutti i metalmeccanici

sono oggi obiettivamente tra le forze che pilt decisamente

avanzano in questa direzione
(applausi)

e devono quindi sapere che possono contare sulla solidarie

ta dei lavoratori delle ACLI.
Abbiamo detto e ripetuto che il movimen-—
to operaio si & ormai affermato come un nuovo protagoni -

sta, non effimero e provvisorio, della vita socizale e po-

litica del nostro paese.

E!' bene ricordarlo oggi, come questo Con
gresso sta facendo, ogsi, nel momento in cui qualcuno ha
pensato, senza troppi riguardi, di poter buttare il paese
in un'oscura crisi politica, dietro la quale & legittimo
dubitare esistano disegni inaccettabili per i lavoratori

e per tutte le forze democratiche.
(applausi)

Amici e compagni della FICM, la risposta
che occorre dare in questo momento & quindi la riafferma-
zione della volontd di continuare nella lotta per le ri -
forme, che & una lotta di civiltd e di progresso per tut-
ta la societd; nemmeno per un momento qualcuno deve poter
pensare che atti di responsabilita, e in fondo, perché ta
1i e perché compiuti con grande amarezza e sacrificiop, at

+ti di forza, come la revoca di uno sciopero, possano egg
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re scambiati per gesti di cedimento o di debolezza.

(applausi)

Occorre quindi ribadire, proprio in que-

sto momento sociale e politico, la volontZ unitaria dei

lavoratori, perché sappiamo che quest'unitd rappresenta un

enorme potenziale di iniziativa e di forza che va ben al
di 1& dell'ambito sindacale.

I dibattiti sull'autonomia del movimento
operaio dei partiti, la fine del collateralismo, le stes-
se lotte per le riforme hanno fatto maturare in tutti noi
sia pure in modo diverso, la necessitz di dare una dimen-
sione nuova all'azione sociale e sindacale, non per ripor
tare dalla finestra pratiche e comportamenti che abbiamo
cacciato dalla porta, ma per dare una coerente e matura
evoluzione alle stesse premesse di autonomia.

Se guardiamo al cammino pPercorso avver -
tiamo come il movimento operaio abbia superato la Tfase ri
vendicativa tradizionale, abbia aggredito il terreno del-
1le lotte sociali e senta gid urgeme ai propri confini una
terza fase del suo impegno, una fase che lo faccia autono
mamente partecipe di un piu vasto confronto di forse so -
ciali, culturali ‘e politiche, capaci di raccogliere tut-
te insieme, restando ciascuna sé stessa, in termini pil
vasti, le aspirazioni che da sempre animano i lavoratori
per un cambiamento della societd, e dare a questa Prospet
tiva di cambiamento dei contorni reali, delle tappe, del-

1le mete possibili.
Si tratta di verificare, in altri tepmi_

R
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ni, se esistono le condizioni per una strategia del cam -
biamento che permetta la convergenza di tutte quelle for-
ze che non si adagiano nell'esistente, di tutte quelle for
ze, ovunque esse siano oggi collocate, ma che comunemente
credono nella necessita del superamento del sistema capi-

talista
(applausi)

e che si battono per una societa che faccia dell'uomo il
vero metro di misura di ogni sua conguista sociale ed eco
nomica.
~Amici e compagni della FI(Cl, concludendo
desidero dirvi ancora una cosa affinché tutto sia chiaro
tra noi.
L'igpirazione cristiana che ci anima non
& per noi, contro ogni apparenza passata e forse ancora
presente, un motivo di quietismo o di conformismoj; l'ispi
razione cristiana per noi, per le ACLI, & un motivo di te
stimonianza e di lotta per la libertd e la dignitd dei la
voratori, per la costruzione di una societd diversa, per

una solidarietd internazionale che batta ogni politica di

potenza ed ogni imperialismo.
Su questa strada gli amici delle ACLI che

ho qui l'onore di rappresentare si sono impegnati e conti
nueranno ad impegnarsij; su questa strada, amici e compa -
gni della FIQM, della FIM e della UIL lleccanici, sono cexr

to che ci attende un lungo lavoro comunej; noi vogliamo fa

re con voi la nostra parte.
«++.applausi, .,
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TRENTIN - PRESIDENTE -

Credo che Emilio Gabaglio abbia capito
dalla vostra reazione quali sono i sentimenti del Congres
so neli suoli confronti; egli ha portato oggl un contributo
importante, che perd si colloca in una strada che la ACLI
da tempo assunto, in un ruolo che le ACLI hanno assunto
nel movimento operaio italiano.

Noli non possiamo dimenticare, nel momen-—
to in cui accogliamo oggi il grande walore dell'interven-
to di Gabaglio, la funzione di stimolo e, diciamolo fran-
camente, anche di stimolo critico contro le pause mortifi
canti del processo unitario che le ACLI hanno esercitato,
gquando era anche difficile assumere posizione.

Noi sappiamo bene che l'autonomia delle
ACLI, in nome dellie quali il suo presidente parlava oggi,
& stata una dura, ma certamente una grande e - mi permet-
ta Gabaglio - una comune conquista di tutto il mondo del
lavoro italiano.

Noi siamo sicuri che nelle lotte per le
rivendicazioni operai, gli obiettivi immediati della fab-
brica, le riforme, la trsformezione della societd, nella
lotta per l'unita e per costruire nei luoghi di lavoro i
delegati, i consigli non avremo i compagni ed amici delle
ACLI come dei simpatizzanti, ma come delle forze militan-
ti in prima fila nell'avanguardia del mondo del lavoro.

Noi ci ricordiamo che nei momenti diffi-
cili, anche del discorso unitario dei metalmeccanici, sig
mo stati compresi da un'organizzazione come le ACLI ed il

contributo di Gabaglio ancora oggi lo dimostra, come dimg
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stra che nei momenti difficili delle scelte le ACLI hanno
saputo assumere la loro responsabilita.

Credo che di questo il Congresso sard sem
pre grato alle ACLI, al suo presidente, al suo gruppo di-

rigente.

(applausi)

La parola & ora al compagno Giosué Orlan

do, dell'Italsider di Venezia.

ese2pPlausi...
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ORLANDO - Italsider di Venezia -

Stiamo attraversando un momento partico-
larmente delicato della vita politica, sociale ed economi
ca del nostro paese da una settimana, dieci giornij; stia-
mo assistendo ad una grave crisi di governo che ha una ri
Percussione diretta sulle masse lavoratrici e nei sindaca
ti, che sono interpreti degli interessi e delle istanze
delle masse.

Credo che tutti noi possiamo essere con-

cordi nel valutare l'attuale crisi governativa come il pro

dotto delle lotte condotte dai lavoratori in questi ulti-
mi anni, prodotto che si pud sintetizzare con la richie -
sta sempre pil pressante di democrazia, di libertd, di
progresso e di riforme che 1 lavoratori vogliono e credo
che dall'attuale erisi bisognera uscirne con un governo
che faccia proprie queste profonde istanze.

Un governo che le tradisse si assumereb-
be la responsabilitd di acutizzare tutta la situazione po
litica e sociale; il monito contenuto nel documento appro
vato unitariamente da tutti i lavoratori metalmeccanici
veneziani il 7 luglio, nel mentre fa un esame critico
della posizione delle Confederazioni per la sospensione
dello sciopero del 7 luglio, invita tutti 1 lavoratori di
tutte le categorie industriali ad impegnarsi a pronuovere
dibattiti, iniziative per una mobilitazione di tutti i 1a
voratori, al fine di impedire quel processo di riorganiz-

zazione reazionaria, di destra, che vuole ricacciare in -

dietro le conquiste dei lavoratori, attraverso la crisi gp

vernativa ed il tentativo, portato avanti da partiti del-
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la destra economica, di limitare il diritto di sciopero ,
esprimendo un terrorismo economico.

Su questo non accettiamo pilt la vecchia
affermazione secondo la quale la destra economica ci accu
sa di essere la cinghia di trasmissione di un dato parti-
to politico, poiché queste affermazioni vengono fatte per
impedire al movimento sindacale di pesare e di contare nel
la vita del paese, specie a livello delle grandi scelte.

Quest'affermazione,tra 1l'altro, pud spo-
sarsi con guell'altra espressa, non molto tempo fa, che
non vuole che il sindacato sia interessato dei grandi pro
blemi delle riforme strutturali perché, cido facendo,si so
stituirebbe ai partiti ed al Parlamento e, secondo queste
forze, solo essi sono autorizzati ad interessarsene.

Pogsiamo dire chiaramente che i lavorato |
ri, che il movimento sindacale, proprio per la sua ritro-
vata e conguistata autonomia, non possono stare alla fine
stra a guardare gquando si decidono gli interessi wvitali
dei lavoratori.

Oggl siamo pil che ieri una forza viva e
dinamica, che durante le lotte ha elaborato democratica -
mente una strategia, con tutti lavoratorij siamo anche una
forza che attraverso duri e gravi sacrifici ha saputo strap
pare conguiste consistenti e sul piano economico e su quel

lo di potere e non intendiamo assolutamente che queste con

quiste siano vanificate.
Pogsiamo dire chiaramente che la classe

operaia & maturata e non vive ai margini della vita poli-

tica nel nostro paese, ma ne e invece la prima protagoni-—

sta sicuramente, con le sue momentance contraddizioni e
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flessioni, come ad esempio nelle elezioni del 7 giugno.

Se 1l sindacato, come espressione di clas
se, ha elaborato una sua collocazione di fronte al proble
ma della formazione di un governo, creda che si debba af-
frontare, in modo spregiudicato, anche il problema della
nostra collocazione di fronte alla crisi governativa at -
tuale.

Questo & un problema non ftanto immediato,

quello della crisi attuale, ma che rientra nel rapporto

tra sindacato e partiti.
Durante le lotte dell'autunno abbiamo spe

rimentato un rapporto tra sindacatc ed Enti locali, abbia
mo avvertito che nella lotta del lavoro gli enti locali
possono giocare un ruolo autonomo ed importante, ma abbia
mo anche ravvisato un grave limite, consistente nel fatto
che l'apvoggio che ci veniva dato era di tipo solidaristi
co e generico e sfuggiva il merito dei problemi che aveva
mo aperto-

I1 confronto quindi con i partiti,con gli
sc¢hieramenti politici, si impone quindi sul merito dei pro
blemi e tale confronto non deve essere limitato al momen-
0 delle lotte ma deve essere permanentve; questo confron-
t0 non deve avvenire solo sui problemi della fabbrica, ma
deve comprendere quelli del Comune, della provincia, del-
la stessa nazione, ed il metro di giudizio sara il +tipo
di corrispondenza che gli enti locali daranno, in base al
la loro attivitd, rapportato agli interessi del lavorato-
ri.

Sicuramente il sindacato dovrd darsi una

sua collocazione, anche neil momenti elettorali, e credo che
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i1l miglior modo sia di portare avanti in tutta la sua ar-
ticolazione il movimento di lotta sui problemi pil senti-
tli dalla classe operaia, ed aprire sicuramente anche 1la
polemica netta con le forze che fanno gli interegssi non
dei lavoratori, ma della destra economica e del capitale.

Oggl & doveroso soffermarsi su quanto ho
detto, poiché vi & un preciso disegno delle forze politi-
che ed economiche di destra di bloccare lo spirito delle
riforme delle masse, dei lavoratori, con una soluzione go
vernativa moderata che consenta al capitale di portare
avanti una politica che prima ho chiamato di rivalsa sul-
le conquiste contrattuali.

I1 disesno emerge chiaramente leggendo 1
quotidiani della borghesiaj; un governo moderato ed autori
tario che blocchi le rivendicazioni dei lavoratori sulle
riforme, che porti avanti una politica economica a favore
delle classi dominanti, dei grandi evasori fiscali che poxr
tano i loro miliardi all'estero, utilizzando in questo di
segno tutti i suoi strumenti, compresa la magistratura.

In sostanza, l'obiettivo fondamentale del
capitalismo dopo l'autunno & di avviare un processo di ag
comodamento radicale ed autoritario, tale da non riassor-
bire solo le conguiste dell'autunno, ma di creare le basi
materiali per attuare le grandi trasformazioni tecnologi-
che, produttive e sociali di cui il capitale ha bisogno vi
tale e continuare ad esercitare il proprio dominio, rompen

do quindi la nuova fase di attacco della lotta operaia ini

ziata nel 1968.

LY

La riorganizzazione capitalistica non &

solo pagata dalla classe operaia in termini di occupazig-
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ne e di incremento drastico dello sfruttamento della for—
za lavoro, ma anche in termini salariali.

Questa linea, nell'ultimo periodo, ha ca
ratterizzato non solo il capitale privato, ma anche il ca
pitale statale vi si & adeguato, cioé le partecipazioni
statali.

ol deve affermare fino in fondo, se vo -
gliamo assolvere il nostro ruolo di sindacato di classe ,
che in questi processi si esprime, anche con contraddizio
ni politiche rilevanti, una radicalizzazione, un'esigenza
che ogni lotta acceleri una crisi, che porti ad un nuta -
mento radicale della societa.

A causa della nuova strutturazione del
capitale, e quindi delle nuove stratificazioni sociali,dei
nuovi livelli di sfrutlftamento, la lotta della classe ope-—
raia non & tanto oggi una lotta in difesa della forza la-
voro, ma si trasforma in lotta di attacco all'organizza -
zione capitalistica del lavoro, direttamente contro i mec
canismi dello sviluppo capitalistico.

| I1 valore delle lotte in corso a Porto

Marghera, in particolare la giustezza della battaglia del
l¢ imprese metalmeccaniche, dove assieme alle giuste ri -
vendicazioni riguardanti l'eliminazione del salario nero,
delle sperequazioni del trattamento salariale, dell'ambien
te di lavoro, si pone il problema della sicurezza del la-
voro, della loro occupazione nelle fabbriche ... su que -
sta battaglia vorrei soffermarmi un attimo, non per entra
re nel merito, ma per analizzare la funzione delle impre-—
se di comodo, non solo a Porto llarghera, ma la funzione

delle imprese di comodo che abbiamo in tutt'Italia,
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Una delle caratteristiche principali del
le imprese del nostro passato & stata quella di fornire
mano d'opera alle singole fabbriche che in momenti vari
avevano bisogno di un certo numero di personale; le impre
se non disponevano percid di una loro attrezzatura vera e
propria, ma questa era fornita dalle singole fabbriche;il
personale era per lo piu raccolto tra la mano d'opera de-—
qualificata e disoccupata del nostro paese.

Oggl 1l'impresa & invece diventata una cpo
sa diversa, possiede una sua attrezzatura 2 Tende sempre
pil ad essere ed a adiventare strumento indispensabile del
processo produttivo nelle fabbriche, in funzione della ra

zionalizzazione del lavoro.
E! parfendo da questa realtd e dall'esi-

genza di una risposta adegwata all'azione concentrata del

padronato che noi, a gquesto Congresso nazionale, non pos-

siamo non delineare nel modo piu valido possibile una li-

nea di attaceco alla politica capitalistica, che non si fer
mi a Porto Marghera, ma che divenga un momento centrale

delle imprese di tutt!'Italia.
Questo deve perd corrispondere ad una

battaglia che in fabbrica bisogna combattere contro la rioxr

ganizzazione, contro i ritmi, per l'applicazione dell'ora
rio di lavoro, contro lo straordinario, la contrattazione
delle ferie e delle festivitd all'inizio dell'anno e com-
battere fino in fondo la battaglia sull'organico e sul ¥l
fiuto netto di lavoro negli ambienti malsanij ogni fabbri

ca deve poi combattere la presenza delle imprese di como-

do all'interno di essa.
Credo che oggi non dobbiamo solo congui-

e B W e

|
|
|
|
|
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stare la categoria su questi obiettivi, ma dobbiamo con -
quistare tutto il movimento sindacale.

Durante le lotte dell'autunno abbiamo spe
rimentato un altro rapporto, un rapporto con un altro mo-
vimento, quel movimento di massa esterno alla nostra orga
nizzazione, con il movimento della scuola, con gli studen
ti ed in particolar modo con il movimento studentesco.

La capacita nostra di aver mantenuto un
rapporto aperto con gli studenti nella fase piu acuta del
la contestazione verso il sindacato & di aver saputo co -
gliere gli elementi positivi di novita che tale contesta-
zione conteneva e che ci ha cecnsentitn di sfuggire da in-
terpretazioni che vedevano nello spontaneismo l'origine di
tali movimenti a livello di fabbrica e cogliere la presen
za di un tipo nuovo di partecipazione cosciente.

Ci ha permesso altresl di cogliere intut
ta la sua portata il valore dell'entrata in crisi dei meg
canismi di selezione e di mediazione interni della scuola
come funzionali ed omogenei all'organizzazione del lavoro

ed alla suva divisione a livello sociale.
Abbiamo oggi, pver questa via, assunto il

problema della scuola come un momento di impegno qualifi-

cante dell'iniziativa della classe operaia, recuperando

in positivo gli elementi del dibattito, 2a volte aspro,con

i1l movimento studentesco ed un ruolo del sindacato dislo-

cato all'interno dello scontro complessivo a tutti i livel

1i, che vede la classe operaia opporsi al piano del capi-

tale.
L'acquisizione di questo elemento ci ha

. . . . - -I £ )
consentito di rivolgercil agli studenti nella fase pinu acu
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ta dello scontro contrattuale, invitandoli ad approfondi-
re insieme la prospettiva della lotta e realizzando davan
ti ai cancelli delle scuole e nelle assemblee dentro gli
istituti un momento valido di verifica e di approfondimen
to, un'esperienza questa che dovra essere ripresa e porta
ta avanti in forme piu organiche e continuative.

Tutto cid non & certo stato facile, né
tutto scontato all'interno del sindacato, ma & certo che
anche questa battaglia per un orientamento giusto non pos
siamo considerarla oggi ancora vinta e possiamo svolgere,
come & nostro preciso dovere, un intervento verso il movi
mento studentesco, facendoci carico dei suoi problemi,del
le sue difficoltd nell'elaborazione di una linea che dal-
la contestazione dei meccanismi di divisione e di sfrutta
mento nella fabbrica e nella scuola costruisca ed esprima

una linea di potere alternativo di classe a quello funzig

nale allo sviluppo capitalistico.

oo o8pplausices
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Amici e compagni, vi ringrazio dell'ono-
re e del piacere che mi avete fatto di parlare a questo
vostro Congresso, malgrado il fatto che abbia assunto una
responsabilitd diversa nell'organizzazione.

In realta desidero confessarvi che conti
nuo a sentirmi del tutto uno di voi, uno dell'organizza -
zione sindacale dei metalmeccanici e considerc l'esperien
za fatta come Segretario della FIII un'esperienza delle piu
interessanti, forse la miglioresdella mia vita, e la con-
sidero tale perché in essa ho votuto dare il mio modesto
contributo ad un'azione, ad una prospettiva, quella unita
ria, che si configura determinante per tutta la classe la
voratrice, e questo quando probabilmente erano ancora in
pochi nel nostro paese a credere nella prospettiva unita-
ria.

Sono venuto qui per dirvi che non solo so
no d'accordo sulle prospettive politiche unitarie che qui
si sono delineate, ama vi dico anche che malgrado certi
aspetti di allarme e di scandalo che si sono voluti imba-
stire fuori di qui, ma sono anche abbastanza sereno circa
la capacitd di azione e dl lotta dei metalmeccanici per
raggiungere 1l'obiettivo, 1l'obiettivo che almero certa stam
pa continua a considerare un pd in manicra aml igua, perché

non si tratta di un'unitd di categoria in alternativa al

1'unitd di classe, quanto invece si tratta di una unita
di categoria al servizio e per 1'uniti generale della clas

se operaia.
(applausi)
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Questa posizione politica dei metalmecca
nici, delle Federazioni dei metalmeccanici 2 senpre stata
tale, non & una scoperta; quando, in tempi lotanti,con il
coraggio che allora ci voleva, abbiamo affrontato l'espe-~
rienza dell'unitd d'azione, quando insieme abbiamo condot
to la battaglia per le autonomie e le incompatibiliti non
sono mancati i momenti in cui siamo stati considerati dei
velleitari.

Ed & stato anche cosl per le esperienze
nuove di democrazia sindacale che invece si vanno diffon-
dendo felicemente in tutte le aziende ed in tutti i posti
di lavoro.

Sara cosl quindi, secondo me, anche per
1'unitd, anche se ovviamente, comportando l'unitd un atto
inevitabile ma difficile da maturare nelle coscienze di
taluni in particolare - mi riferisco allo scioglimento del
le organizzazioni ed alla costruzione di un'unica organiz
zazione « le difficoltid per un passo di questo genere po-
tranno essere in qualche caso maggiori.

Pensando a questo ruolo dei metalmeccani
¢i, a questo ruolo peculiare che ormai si svolge da parec
chi anni e da molto tempo nella vita sindacale del nostro
paese,non penso che i metalmeccanici siano in maniera par
ticolare segnati dal destino per svolgere questo ruolojpen
S0 invece che si tratta di un fatto oggettivo, si tratta
cioé di un ruolo legittimo, perché,molto piu che ovunque,
nella categoria deil metalmeccanici, l'attrito con il si -

stema & piu esteso e piu intenso.
ILe concentrazioni, le tecnologie, 1'aut2

ritarismo raggiungono infatti punte estreme ed esagerate
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che la nostra opinione pubblica & ancora largamente lonta
na dal considerare nella sua portata, per comprendere co-
me, con altrettanta legittimitd, al polo opposto, & ovvio,
che 1 fenomeni oggettivi e soggettivi della lotta di clag
se si presentino piu drammaticamente, pil imperiosamente
e propongano la generalizzazione delle analisi della pro-
pria condizione a tutte le altre categorie, e non solo al
le categorie dei lavoratori, ma ai giovani, agli studenti,
all'apparato della scuola.

Stamattina, ascoltando Lama che porlava
di divisione del lavoro, o per lo meno di un rischio abba
stanza presente nelle strutture dei sindacati di realizza
re una divisione del lavoro per struttura:le politiche ge
nerali all'organizzazione territoriale orizzontale, le po
1itiche contrattuali al sindacato di categoria, credo che
dicesse una cosa che va attentamente riflettuta anche per
il futuro, perché sempre di pil - ma questo nei metalmec-
canici mi parc si sia sufficientemente verificato e sopra
tutto stia prendendo sempre pil corpo - mi sembra che la
organizzazione di categoria sia capace di rendersi sempre
pilt funzionale all'organizzazione di classe, ai suoi pro-
blemi, per l'unitd e per le politiche di classe.

Nel dire queste cose circa l'unita ed il

ruolo dei metalmeccanici nell'unitd credo di dovervi dire

che 11i sento perfettamente a mio agio, non solo nella FII,

ma nella CISL; vorrei ricordare che un anno fa, in questa
stessa sala, mentre gliastronauti stavano per rageiungere

la luna, si svolgeva in questa stessa sala il Congresso

nale della CISL nel quale, dopo un acceso dibattito,
1o ricordate e io facclo questo pj

nazio

aveva la meglio — e voi
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conoscimento - una mozione che, per quanto riguarda l'uni
ta, cosl recitava, in termini abbastanza lapidari, sinte-
tici: 'L'esigenza di potere dei lavoratori, l'egigenza del
loro progresso civile, sociale ed economico rendono urgen
te la realizzazione dell'unitd sindacale.!

on mi intendo molto di sintassi - perché
di questo parlano, delle nostre sintassi, ne parlano anche
1 giornali - ma credo di comprendere il significato delle
cose e quindi dico ché%si ¢ parlato di urgenza, se si e
parlato di realizzazione, che cosa pud significare, se non
che la sceltd dell'unitd & gid fatta e clie il problema &
quindi, per la CISL, di passare ad una fase concreta e ope
rativa che sia capace di realizzare 1l'unita?

Non solo, ma prima e durante il Consiglio
Generale che abbiamo tenuto qualche mese fa a Sorrento,di
cul la stampa ha perlato, a quel Consiglio Generale e pri
ma di esso si ¢ detto che dobbiamo fare l'unitd della CISL
per poter fare l'unitd sindacale e nol abbiamo fatto quan
to era in nostro potere per realizzare questa condizione
preliminare all'interno della CISL, per consentirle que -
sta realizzazione urgente dell'unitd sindacale.

Come vedete, mi pare che di cambiall per
quanto riguarda l'unitd di classe ce ne sSono abbastanza ,
ma c'e sopratutto un dato che non pud sfuggire a nessuno
e che sarebbe un Formidabile errore lasciarsi sfuggire; &
il dato che la volontd unitaria & sempre piu diffusa tra

i lavoratori, e non.solo tra i metalmeecanicCil.
L'altra mattina avevo voglia di discute-

re con una delegazione di lavoratori bancari della Lomqu

dia venuti qui a Roma i quali testimoniavano come, malgra
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do - ecco uno degli aspetti critici - lo scarso impegno
che in generale le organizzazioni sindacali pongono rispet
to a quest'obiettivo la coscienza dei lavoratori sta spin
gendo in direzione dell'unitd sindacale.

L'unitd & quindi naturalmente, ovviamen-
te, fondata sull'autonomia e sulla democrazia, ma di que-
sto si & parlato tanto, sulla partecipazione, sull'autono
mia, ma vorrei aggiungere qualche altra cosa circa i fon-
damenti dell'unitd sindacale, perché se, come ho ricorda-
to, ho avuto questa meravigliosa especrienza dei metalmec-
canici italiani di quest'ultimo decennio o pressapoco, &
anche vero che ho avuto delle esperienze piu lontane; ve-
do con piacere che anche nella FIOM ci sono molti giovani
e vedo con rimpianto che non lo sono piu, ma ho vissuto
anche un'altra esperienza unitaria ed allora vorrei ricor
dare la necessita che non si fondi soltanto sull'autono -
mia e sulla democrazia, ma che sappia veramente fondarsi
anche sulla tollerabza o, se non vi piace questa parola ,

sul rispetto reciproco.
Questo & fondamentale perché mi sembra

evidente che si tratta di unita tra uguali nella condizio
ne operaia ma, purtroppo — e non & detto che debba sempre
essere cosl, e spero che non sia sempre cosl - allo stato
& ancora fra disuguali dal punto di vista ildeologico e po
litico.

Parlando quindi dell'esigenza di tolle -
ranza e di rispetto reciproco ... avevo avuto echi di stam
pa da questo Congresso ed ho avuto la fortuna di una par-
tecipazione personale. Ebbene, il dibattito civile che hg

caratterizzato questo Congresso bisogna proiettarlo tuttg
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nel costume unitario della futura uniti.

Questo &, secondo me, assolutamente fonda
mentale, al di 1& delle altre questioni politiche e di
principio, se vogliamo che 1l'unitd sia effettivamente ra-
dicataj; tolleranza e rispetto perché concordo con un'al -
tra affermazione che & stata fatta da questa tribuna, per
ché noi vogliamo fare 1l'unitd con tutti, considerando pe-
ro che questo non pud essere l'obiettivo da raggiungere a
tutti i costi.

E!' inutile che ci nascondiamno dietro un
dito; in queste settimane, in questi mesl sono riaffiora-
te delle frangie che noi, nella FIN e nella FIOL, in pas-—
sato avevamo gi2 conosciuto, delle frangie i cui fili non
si sa bene da chi sono tirati e che nbn possono avere ri-
conosciuta sempre la pretesa di condizionare oltre il 90%
del movimento. '

Ci sono deli momenti di chiarezza che di-
ventano indispensabili rispetto a queste frangie e nella
esperienza della FIM, della FIOM e della UILM sappiamo che
questi momenti di chiarezza si sono dimostrati salutari e
sono stati fra l'altro il tramite di ritorni estremamente
significativi.

Non voglio pronunciare delle minaccie,ma
voglio dire che noi rifiutiamo il ricatto che determinate
. forze, allorché si tratta di realizzare l'impegno politi-
co del sindacato, magari nei momenti pil difficili, cerca

no, con eccesso di pretese, di condizionare l'ingieme del

movimento sindacale.

(applausi)
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Intanto il problema piu immediato, anche
ai fini dell'unitd sindacale, perché credo che noi possia
mo essere abbastanza ottimisti rispetto a questo processo
unitario, particolarmente per quanto riguarda i metalmec—
canici, ... ma non dobbiamo illuderci che non continui ad
essere una grossa battaglia politica, che bisogna non sol
tanto accettare, ma condurre con tutta l'energia necessa-
ria.

A questo fine, quindi, il problema imme-
diato ¢, a mio avviso, di uscire bene da questa crisi po-
litica. Si e parlato di vigilanza, di mobilitazionej; dob-
biamo aggiungere una cosa, ché se sara necessario noi lot
teremo contro ogni possibile tentativo ulteriore di spo -

stare a destra l'asse politico del nostro paese.
(applausi)

Ed & un'affermazione che non vorrei che
fosse soltanto cosl ... & venuto al Congresso e ne ha spa
rata una: no, mi ricollego ad un tipo di preoccupazione
molto precisa, perché ci avviciniamo ad un periodo feria-
le e vorrei che nessuno potesse illudersi che nel periodo
feriale potesse passare una qualsiasi avventura.

Di qui la necessitd di una vigilanza e
di una disponibilitd alla lotta che potrebbe rendersi ne-
cessaria anche in via immediata, anche in questa congiun-
tura, e credo che i lavoratori siano disponibili per wuna

azione di questo genere, se questo fosse necessario.

\

T1 problema immediatamente successivo @

1a ripresa della lotta per le riforme. Vorrei aggiungere

| S T = e
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qualche cosa a quello che ha detto Lamaj; nessuno si illu-
da che 1 sindacati si accingano a cambiare piattaforma,la
piattaforma & quella che abbiamo presentato al governo ed
¢ su quella che il nuovo governo dovra discutere con le
organizzazioni sindacali, e non solo sul problema delle
riforme, ma per una wongiuntura che pud e deve cambiare
di segno, il che non significa una cosa da poco, il che
significa che occorre cambiare alcune politiche economi -
che, a cominciare dalla politica monetaria, dalla politi-
ca finanziaria alla politica fiscale del nostro paese; &

questo il momento in cui queste politiche devono rapida -

mente cambiare di segno, se non vogliamo correre il rischio

di rivivere determinate vicende che abbiamo giad conosciu-

to negli anni dal '64 al '65.
Ecc¢o gqui, quindi, il terreno politico di

sviluppo dell'unita sindacale; fin da questo momento,cioé,

1l'unitd sindacale deve mostrare non solo la sua urgenza ,
ma anche la sua unitd e feconditZ e credo che da questo
Congresso, come da altre manifestazioni organizzative, i
metalmeccanici sapranno trarre l'ispirazione necessaria

per continuare nell'impegno del passato.
Credo che noi non commetteremo, che voi

non cormetterete l'errore di coloro che guardano al passa
to con soddisfazione per esaurire in questo il loro com -
piacimento e la loro soddisfazione; credo che il problema
pil grosso da risolvere non & stato quello che abbiamo

risolto e che sta alle nostre spalle, ma & quello che

gia
tutti quanti.

sta davanti a noi e che ci impegna
Torno a confermarvi che ho profonda fidy

cia che la capacitd di tutti 1 metalmeccanici & tale che

e —
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anche questa battaglia, questa difficile battaglia, que -
sto tornante della storia non solo del movimento sindaca-
le, ma della democrazia italiana, potra essere felicemen-
te imboccato dai metalmeccanici e, con i metalmeccanici ,
da tutta la classe lavoratrice.

E!' questo l'augurio che io formulo ed &
guesto l'impegno che, anche personalmente, mi propongo con

tutti voi di servire nel futuro.

«.cappPlausiecee
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PRESIDENTE -

Nel suo contributo al nostro Congresso ,
Luigi Illacario ha voluto ricordare i momenti pil difficili
della costruzione del processo unitario, ha voluto ricor-
dare le lotte di anni fa, quando questa politica, la poli
tica dei sindacati metalmeccanici, che vince in questo Con
gresso, e stata costruita penosamente, faticosamente, in
mezzo a mille difficoltd, in un lavoro difficile.

Credo che certo guardando al passato,co-
me Macario ci invitava a non fare, noi possiamo ricavare
une lezione non trionfalistica, guella che le lunghe bat-
taglie di ieri hanno creato le condizioni per portare non
un gruppo di uomini, ma un grande movimento di massa a fa
re scelte politiche avanzate, a decidere di passare dal di
scorso dell'unité sindacale a cominciare a fare l'unita
sindacale, come questo Congresso della FIOM ha deciso di
cominciare a fare.

Vorrei, credo interpretando l'opinione di
tutti i compagni qui presenti, dire al compagno llacario
che noi abbiamo coscienza, in questa lotta che intendiamo
aprire, di non essere soli, abbiamo coscienza che per vin
cere e per passare c'® bisogno della nostra volontd e del
la nostra lotta, cosl come c'® bisogno della lotta e del-
la volontd di tutte le forze unitarie che all'interno del
le organizzazioni sindacali, nelle categorie, nelle Confe

derazioni hanno scelto da tempo la trincea dell'unitd co-

me la loro trincea.
E' in questo senso che credo, a nome @di

tutti noi, di poter ringraziare Ilacario per il suo contri
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buto e formulare a nome dei metalmeccanici della FICU a Ia
cario l'augurio di buon lavoro e di buone battaglie al suo

posto di direzione nella CISL Confederale.

(applausi)

La parola al compagno Carpo, della Fiat

Mirafiorio.




CARPO - FIAT HMirafiori -

Vorrei partire nel mio discorso dalle co
se che sono gia state dette da numerosi compagni in questo
Congresso, partendo specificamente da quelle che sono sta
te le risoluzioni della prima commissione e dall'interven
fatto stamattina dal compagno Garavini, cioé sull'arco di
rivendicazioni che noi abbiamo messo in movimento in que-
st'ultimo periodo.

L'anno scorso noli abblamo riconquistato,
particolarmente alla FIAT, la direzione di un movimento ,
risvegliando all'interno della FIAT un movimento che da
annisi era ormai perso; noi abbiamo voluto inserire in que
sto movimento obiettivi sempre pil concreti di contropote
re, di reale alternativa alle condizioni operaie all'in -
terno della fabbrica.

Se & vero che siamo partiti con delle ri
vendicazioni prettamente salariali, particolarmente nel mag
gio e nel giugno dell'anno scorso, & altrettanto vero che
nel momento in cui siamo andati alla formulazione della
piattaforma contrattuale, e durante tutta la lotta contrat
tuale, sempre di pilt abbiamo voluto fare riferimento alle
condizioni operaie all'interno della fabbrica, sempre di
pil siamo andati avanti con la nostra elaborazione parten
do dai gruppi omogenei che all'interno della fabbrica si
trovano costrdtti a subire le stesse condizioni di lavoro.

Su questa base & cresciuto il discorso che
gid era iniziato nella Conferenza di Sesto San Glovanni
sui delegati, sulle strutture nuove organizzative che ci

dobbiamo dare all'interno della fabbrica per fare andare

[T % il llani
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questo discorso avanti, per far camminare questo tipo di
rivendicazioni che siamo andati costruendo.

Questo Congresso, sccondo me, deve veri-
ficare in questa sede fino a che punto aueste scelte che
tutto 1l movimento ha fatto per quanto riguarda le riven-
dicazioni da portare avanti e gli strumenti per portare
avanti queste rivendicazioni, fino a che punto siamo riu-
sciti ad andare avanti in questo senso.

Durante tutto il periodo contrattuale con
la lotta contrattuale siamo andati senmpre piu rafforzando
quel discorso unitario, quel discorso sulla costruzione
di strutture democratiche che partissero dal basso per la
direzione sindacale e politica del movimento.

Subito dopo l'orario contrattuale sono
perd inigiate non le primé crisi del movimento, ma e ini-
ziato il contrattacco padronale; sull'ondata del contrat-
to noi avevamo rafforzato le nostre ipotesi ed eravamo an
dati pit in la, avevamo aperto le prime vertenze sull'am-
biente di lavoro, contestando il tipo di lavoro come (o
viene imposto dal padrone, facendo tutto il discorso sul
fatto che il lavoratore in prima persona deve poter avere
la possibilitd di decidere di contribuire, per lo meno di
contrattare le condizioni a cui viene sottoposto; durante
e subito dopo il contratto alla FIAT Llirafiori, dal gen -
naio in avanti, siamo andati avanti su questa linea, ab -
biamo portato avanti il discorso sul ritmi, il discoxrso
sulla validazione conscnsuale, sul fatto che ¢ inaccetta-
bile che nel 1970 i lavoratori all'interno delle fabbri -
che debbono ancora assoggettarsi a del tempi di lavorazio

ne decisi unilateralmente dal padrone e che non possono
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mai rifiubare questi tempi di lavorazione.

Su questo discorso perd, nel contempo,ab
biamo verificato la reazione del padrone, che ha trovato
sempre di pil elementi di divisione tra operaio ed operaio,
strumentalizzando determinate situazioni che venivano a
verificarsi anche all'esterno della fabbrica.

L'ultimo episodio a cul dobbiamo fare
purtroppo riferimento, cioé l'ultima vertenza che & stata
aperta ufficialmente per tutto il complesso FIAT e non so
lo in una piccola sezione o in una qualche officina, & il
caso delle vertenze cui facevo riferimento odrima,dei rit-
mi di lavoro, dell'ambiente di lavoro, che non abbiamo e
ro avuto la forza di generalizzare a tutto il complesso o,
meglio ancora, di uscire dall'ambito del complesso FIAT...
siamo arrivati ai primi di aprile aprendo una vertenza uf
ficiale per tutto il complesso FIAT che riguardava i pre-
mi di produzionej; abbiamo cercato di dare dei contenuti a
questo discorso dei premi di produzione dicendo che i Dre
mi di produzione dovevano essere inversamente proporziona
1i alla categoria, credendo in questo modo di risolvere o
di attenuare le tensioni che si verificavano, particolar-
mente alla Mirafiori, particolarmente nelle grosse offici
ne di montaggio, abbiamo creduto di limitare la tensione
sul discorso delle categorie, sul discorso che tendeva a
dire: abolizione della quarta, della quinta e della sesta
categoria, tutti in seconda categoria.

Noi eravamo tutti d'accordo che questa
non poteva essere la soluzione per le categorie, ma nello
stesso tempo non abbiamo avuto come movimento la capacitd

di proporre una situazione alternativa ed abbiamo creduto
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forse di limitare le tensioni facendo il discorso del pre
mio di produzione inversamente proporzionale.

La conclusione - non sto a fare qui tub-
ta la storia della vertenza - di questa vertenza & quella
che voli tutti sapete; siamo riusciti ad ottenere dei leg-
geri miglioramenti salariali, lasciando da parte il prin-
cipio dell'aumento inversamente proporzionale per le cate
gorie, ma accettando un aumento eguale per tutti, conce -
dendo perd come contropartita la deroga sull'orario di la
VOro.

Ed & appunto su questo discorso della de

roga dell'orario di lavoro che vorrei dire soltanto alcu-

ne cose.
B! venuta avanti da alcuni la tendenza di

far passare questa concessione della deroga sullforario di
lavoro come una scelta nostra, come una scelta della FIQ,
come una scelta del movimento, tenendo conto sia del di -
scorso degli straordinari e sia del discorso degli inve -
stimenti nel Sud.

Questo non lo ritengo giusto nel modo piun
agsoluto, perché il movimento, la FICI nel suo insieme,da
sennaio in poi, la scelta sull'orario di lavoro l'ha fat-
ta, da gennaio in poi & andata di fronte alla FIAT dispo-
sta a contrattare questa deroga, entro certi limiti pero;
non ha accettato le posizioni che venivano avanti da par-
te della FIAT in cui si chiedevano le 44 ore e basta, per
ché questo voleva dire infirmare tutto il valore del con-
tratto, voleva dire,agli operai che avevano lottato per
tpe mesi di fila per chiedere le 40 ore con il contratto,

di no, voleva dire che avevano lottato per tre mesi per
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niente, perché subito dopo dovevano di nuovo concedere le
44 ore alla FIAT.

Questa & stata la scelta che ha fatto il
movimento; in guesto senso, come ho detto, la deroga si di
scute, siamo arrivati anche ad un incontro, mi pare a Ro-
ma, con il Illinistro Donat-Cattin, in cui le Federazioni Ila
zionali hanno ribadito questa posizione.

Dopo quest'incontro la situazione si &
perd andata capovolgendo; situazione oggettiva, il movi -
mento non € riuscito a costruire, a ricostruire un fronte
unico nei confronti della FIAT ed abbiamo avuto iniziati-
ve particolari.

In poche parole la FIAT & rimasta isola-
ta su questo discorso della deroga, i lavoratori della 1Ii
rafiori sono rimasti isolati su questo discorsi. Questa
non & un'accusa che deve essere fatta necessariamente al-
le dirigenze sindacali; le condizioni hanno portato que -
sto e noi tubtti assieme, militanti e dirigenti dell'orga-
nizzazione sindacale, non abbiamo saputo impostare e co -
struire questo fronte unitario nei confronti della FIAT.

Questo & un grosso limite che ritroviamo
¢ sulla deroga e in quest'esempio specifico che ho fatto,
ma & anche un grosso limite che ci troviamo sul discorso
delle riforme; anche sul discorso delle riforme & mancata
una chiarezza da parte delle organizzazioni sindacali, @&
mancata una chiarezza di noi tutti, sia sulla scelta dei
metodi di lotta - lo ricordava stamattina il compagno La-
ma - dove siamo rimasti condizionati nel momento in cui
abbiamo voluto prescntare questo pacchetto complessivo e

ci siamo trovati a mandare avanti il discorso con certi
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tipi di lotta, che non erano sentiti dagli operai e che
non facevano acquisire ... il discorso sulle riforme, mar
ciando su scioperi generali, non contribuiva a far acqui-
sire da parte del movimento operaio nel suo insieme que -
sto discorso.

Alcuni compagni hanno detto in questa se
de che il discorso delle riforme va avanti se sul discor-
so della riforma sanitaria la lotta parte dalla singola
fabbrica per contestare il concetto normale di delega che
si ha: demandiamo tutto al medico di fabbrica, oppure di-

ciamo no al medico di fabbrica, troviamo un medico della

organizzazione sindacale.
Da come abbiamo presentato le rivendica-

zioni per le riforme, da come abbiamo portato avanti 1la
lotta necessariamente non & cresciuta quella coscienza da

parte del movimento operaio nel suo insieme della necessi

t3 di andare awvanti su quella strada.
Rimarcati questi limiti che @bbiamo avuto

come movimento nel portare avanti queste nostre scelte che
tutti assieme abbiamo fatto, vorrei passare al discorso su
gli strumenti che ci vogliamo dare per portare avanti in

un modo molto chiaro queste piattaforme rivendicative che

siamo andate costruendo, il discorso dell'organizzazione,

il discorso dei delegati.

Iii pare che in questa sede non sia wvenu-
to fuori con il risalto che dovrebbe avere 1l discorso sui
delegati e sui consigli dei delegati; ho avuto personal -
mente la sensazione che troppo facilmente si parlasse di
delepgati, troppo facilmente si parlasse di consigli ope -

rai, di coordinamento dei vari consigli, arrivando anche
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ad un coordinamento nazionale, senza perd dere i contenu-
ti che devono avere questi delegati per essere effettiva-—
mente l'espressione degli operai, per essere effettivamen
te il mezzo per costruire gquel sindacato nuovo, unitario
e di classe che ci vogliamo costruire.

Iiolte contrapposizioni che vengono in que
sta sede suli delegati sono contrapposizioni che per me non

sono molto chiare; la polemica ...
(cambio bobina)

... Schematizzazione di questo tipo, quando in tutte le si
tuazioni, anche nelle peggiori, anche dove 1 delegati og-
gettivamente non esistono come espressione del gruppo omo
geneo, dove esistono consigli dei delegati fatti artifi -
ciosamente, che riuniscono semplicemente i rappresentanti
sindacali, gli attivisti sindacali, i membri di CI, anche
nel momento in cui il consiglio dei delegati istituzional
mente i identificava con le organizzazioni sindacali,mai
questi consigli dei delegati hanno avuto modo di estraniar
i dal conbtesto politico della situazione, mai hanno potu
4o evitare di fare una battaglia politica.

Tutti gli esempi che ci sono stati, che
abbiamo avubto anche alla FIAT, non solo alla Iirafiori,ma
in tubtte le sezioni, nel momento in cui riunioni, comita-

ti, sezioni sindacali aziendali, consigli del delegati,nei

termini in cui dicevo prima, arrivavano ad indire delle ma

nifestazioni con gli studenti, contro la repressione, nel

momento in cui il consiglio dei delegati della llirafiori,

pur essendo la punta piu avanzata che pud esprimere in que
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sto momento il nostro movimento a livello nazionale, pur
avendo dei grossi limiti ... perché oggettivamente non sia
mo ancora nella situazione che andiamo teorizzando, cioé
diavere i delegati che siano espressione di ogni gruppo ,
espressione di ogni squadra, che effettivamente rappresen
tino la realta aziendale tutta, anche in questi casi i mo

menti politici ci sono stati, c'e stato lo scontro con

Donat-Cattin, c'® stato ancora prima, durante la battaglia
contrattuale, il processo alla FIAT orgenizzato da questi

delegati.
Non vedo quindi come si possa portare avan

scorso dei delegati come viene proposto nella prima ipote
si delle nostre tesi, contrapponendogli un altro discorso,
di voler presentare una doppia entitd politica, identitd
poitica che nessuno pud togliere, nessuno e nessuna orga-
nizzazione sindacale.

Concludo questo mio intervento molto con
fuso richiedendo ai compagni tutti un impegno effettivo
per chiarire quali sono le scelte che vogliamo portare avan
B, Xer chiarire fino in fondo dov'® che vogliamo arriva-
re, perché nel momento in cui lo scontro si fa pil diffi-
cile nei confronti dei padroni, nel momento in cui i rap-

porti con le altre organizzazioni sindacali si fanno pil

difficili perché aumentano le tensioni nel nostro paese , :

noi dobbiamo avere coscienza di essere per lo meno noi tut

ti uniti su determinate scelte che abbiamo fatto, cosa che
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molte volte non si verifica; a parole ci siamo tutti, ma
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poi nel fatti alcuni si trovano isolati, non si trovano

1torganizzazione nel suo insieme alle spalle, non ci tro~
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vano l'organizzazione nel suo insieme che porta avanti il
discorso che tutti assieme si & deciso.

Concludo augurando che i lavori abbiano
termine nel modo migliore, aspettando veramente con molta
attenzione la relazione conclusiva che fard domani il cor

pagno Trentin per vedere aquali sareanno le risoluzioni.

. »eapplausi...
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R. WHITELEY - Segr. Sind. Tecnici ed Impiegati Industria

Iletalmeccanica Gran Bratagna - D.A.T.A. -

E! con il piu grande piacere che porto al
grande Congresso dei metalmeccanici italiani i saluti fra
terni dei 105.000 iscritti al D.A.T.A., il sindacato dei
tecnici e disegnatori industriali della Gran Bretzgna e

che vi auguro grande successo nei vostri lavori.
(applausi)

_ I1 nostro sindacto fu fondato nel 1913
dai disegnatori dei cantieri navali scozzesi ed oggi orga
nizza tecnici altamente qualificati nell'indutria meccani
ca, cantieristica, siderurgica e chimica di tutta la Gran
Bretagna.

Il D.A.T.A., & stato descritto dalla stan
pa come il sindacto pil combattivo di tutto il movimento
gindacale inglese e questo & indubbiamente vero. egli ul
timi vent'anni abbiamo pagato al nostri iscritti pit di
due milioni di sterline per sostenerli nella lotta in di-
fesa delle loro condizioni di lavoro e di vita.

Nel 1967 i padroni dei cantieri hanno cexr
cato di distruggere il nostro sindacato operando la serra
ta contro tutti i nostri iscritti,'ma dopo una lotta di
dieci settimane i padroni sono stati sconfitti ed il no -

stro sindacato & emerso da questa lotta pil forte che mai.

(applausi)

Nonostante la forza e l'influenza sempre
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maggiore del nostro sindacato ci siamo resi conto che per
far fronte all'offensiva crescente del capitalismo monopo
listico, allfaunento delle concentrazioni monopolistiche
in Gran Bretagna ed ai tentativi del governo di imporre
sanzioni penali contro i lavoratori in lotta, & diventato
assolutamente necessario unificare e rafforzare il movi -
mento sindacale a livello dell'industria metalmeccanica.

Per questo, dopo due anni ' di dibattito ,
a volte difficile e contrastato, abbiamo ereato un nuovo
sindacato, il sindacato unitario dei metalmeccanicij; il
nuovo sindacato & diviso in quattro settori: operai mecca
nici, delle fonderie, delle costruzioni ed impianti ed 1
tecnici. Quest'ultimo settore corrisponde a quello che era
precdentemente il nostro sindacato autonomo.

I1 nuovo sindacato conta 1.400.000 iscrit
ti e costituisce la pil importante forza di opposizione al
padronato dell'indutria metalmecannica in tutta la storia
del movimeénto sindacale inglese.

Con la creazione di questo sindacato i
metalmeccanici hanno inoltre compiuto un passo fondamenta
le nell'abbattimento delle barriere artificiali che sono
esistite per tanto tempo tra operai ed impiegati, barrie-
re che erano state sempre strumentalizzate dai padroni per
spezzare 11 fronte operaio.

Noi crediamo che nell'industria metalmec
canica non ci sia pil spazio per divisioni tra sindacati
operai e sindacati degli impiegati e speriamo di poter pre
sto riuscire a cogstruire un nuovo sindacato per l'inters
industria metalmeccanica e sono fiero di poter dire che

il compagno Arway, qui presente, che ¢ un delegato di pg._
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se, operaio, ed io, che sono un disegnatore tecnico, el
troviamo ora a far parte dello stesso sindacato ed abbia
mo entrambi partecipato alla conferenza costitutiva del
nuovo sindacato unitario.

Compagni, noi abbiamo seguito con grande
interesse i recenti sviluppi politici e sindacali del vo-
stro paese e vi posso assicurare che la lotta della clas-
se operaia italiana per la giustizia e la difesa dei suoil
diritti democratici ha la solidarietd comvlefa della clas

se operaia inglese.
(applausi)

Dopo aver visto una settimana fa, a Lon-
dra, il film della grande lotta contrattuale dei metalmec
canici italiani alla fine del '69, il film 'Contratto' e
sulla base di discussioni all'interno della Segreteria del
mio sindacato vi posso dire che noi siamo pronti a darvi
tutto il nostro aiuto, anche dal punto di vista finanzia-
rio, per far sp che questo film di grande importanza sto-
rica ve ga visto dalla maggior parte degli operai in Gran

Bretagna.
(applausi)

Debbo dire che ha costituito per me un mo
mento i grande emozione vedere nel film i tecnici della
IR prendere posizioni unitarie con gli operai nella loro
giusta lotta contro i padroni.

So che nel movimento operaio internazio-
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nale c'e la sensazione che gli cperai inglesi non abbiano
una grande coscienza politicaj; vi posso assicurare che cid
non ¢ vero.Gli operai inglesi sono molto impegnati nella
vita politica del nostro paese, cosl come nel movimento ope
raio internazionale.

Nel mio sindacato abbiamo legami molto
stretti con il movimento degli studenti rivoluzionari e
diamo tutto il nostro sostegno alla loro lotta per ottene
re un mubtamento radicale della nostra societa; siamo an -
che molto impegnati al fianco del movimento per la ridu -
zione degli affitti e lotteremo con decisione contro i ten
tativi dello stato capitalistico britannico di pegglorare
il livello di vita della eclasse operaia e di attaccarne 1
diritti democratici.

Quanto all'impegno politico a livello in
ternazionale ic personalmente, assieme a molti altri com-
pagni del mio sindacato, ho partecipato a nolte manifesta
zioni e conflitti con la polizia di fronte alla ambascia-

ta americans a Londra in solidarietd con il movimento di

liberazione vietnamita
(applausi)

e un membro della nostra segreteria parteciperd tra breve

alla prima delegazione dei sindacalisti britannici che si

recherd nel Vietnam del Nord.
Un nostro compagno, David Kitson,sta og-

i scontando venti anni di prigione in Sud-Africa in se -
guito 2lla sua attivitd in favore della lotta del popolo

africano contro il governo fascista di quel paese.
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(applausi)

Il nome di questo compagno sard ricorda-
to molto a lungo dopo la sconfitta dei fescisti sudafrica
ni, sconfitta sicura cosl come & sicura quella degli impe

rialisti americani nel Vietnam.
(applausi)

Compagni, il nostro sindacato ha sempre
dato la pil grande importanza ai contatti con il movimen-—
To operaio internazionale; il capitalismo monopolistico
ha gid causato due guerre mondiali, con sofferenze indici
bili per la classe operaia di tutto il mondo; noi abbiamo
la responsabilita di sconiiggere i fini del capitalismo e
di stabilire una societd giusta da cui la paura della guer

ra sia cancellata per sempre.
(applausi)

In conlusione, compagni, vorrei chiedervi di accettare un

gsegno della nostra solidarietd internazionale.

Debbo aggiungere che il colore della ban
diera non rappresenta le posizioni politiche del nostro sin

dacato,
(applausi)

che dovrebbero essere rappresentate da quelle delle vostre

bandiere e di tutta la classe operai internazionale,

'8: 2% &1 "ol kki
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(applausi)

Viva la solidarietd internazionzle!

Viva la classe operaia di tutto il mondo!

«es@pplausii...
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PRESIDENTE -

I1 compagno Vhiteley ha tenuto a specifi
care che la bandiera che e stata qui donata alla Presiden

za © stata donata a tutte le tre Federazioni metzalmeccani

che ;
(applausi)

con l'augurio - ha aggiunto il compagno Wniteley - che tut
te e tre le organizzazioni insieme possano brindare alla

unitd dei lavoratori metalmececanici.
(applausi)

Rincraziando il compagno WVhiteley del suo
contributo,vorrei confermare il grande interesse che la no
stra organizzazione - e credo di poter dire tutte e tre le
organizzazioni metalmeccaniche - annettono al processo di
unificazione in atto tra i sindacati metalmeccanici della
Gran Bretagna.

Il compagno Vhiteley credo abbia colto ,
nello sforzo che in questo Congresso si ¢ fatto per affron
tare i problemi del coordinamento internazionale, lo spi-
rito nostro, che non & quello di una ricerca di contatto
diplomatico, ma & quello di uno sforzo per costruire,fati
cosamente, in una situazione indubbiamente difficile e com
plessa, forme di unit® crescenti nelle lotte del lavorato

ri metalmeccanici dell'Europa capitalistica.
B! su questo terreno che nol pensiamo dji
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poter approfondire e sviluppare i rapporti con i compagni
inglesi, ail quali auguriamo buon lavoro per 1l'unitd di tut

ti i1 lavoratori.

(applausi)

La parola al compagno Bruno Sacerdoti,Se
gretario Generale dell'Unione Internazionale dei Sindaca-

ti Metallurgici.

.. applausi...
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SACERDOTI - Segr. Gen. Unione Internazionale Sindacati

lietallurgici -

Compagni, spero che comprenderete il per
sonale imbarazzo con il quale vi porto qui il saluto del-
1'Unione Internazionale dei Sindacati Iletallurgici, imba-
razzo derivante dalla mia appartenenza alla FI(OL,dalla mia
partecipazione con voi a tante battaglie e dalla mia col-
locazione attuale nel lavoro e nell'attivita internaziona
le.

Contemporaneamente vi & perd anche un sen
timento di soddisfazione per la grande attenzione che il
XV Congresso delles FICM ha dedicato, in tutte le sue istan
ze, al problemi della politica internazionale, mettendo cpo
sl in rilievo la profonda coscienza internazionalista dei
metallurgici it@liani e la chiarezza di idee sull'esigen-
za di stabilire solidi legami con la classe operaia di tut

ti i paesi come presupposto per fare avanzare l'azione con

tro il padronato.
Alle holdings dei padroni contrapporre la

holding dei lavoratori; cosl era scritto su un cartello

dell'autnno caldo. Questa varola d'ordine traduce assai be
ne il senso dei contenuti di questo XV Congresso, ma non
possiamo nasconderci che esistono ancora molte diflicolta
e che il raggiungimento di quest'obiettivo & ancora osta-
colato da sopravvivenza di pregiudizi e di preconcotti.

La FIO pud e deve giocare un grande ruo
lo per il superanento di queste difficoltd, ma sopratutto

questo ruolo spetta oggi ai sindacati metalmeccanici ita-

liani nel loro complesso.
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In tutto il mondo l'interesse per le lot
te italiane, per il carattere di classe che esse hanno,per
gli importanti risultati realizzati, suscitano un grande
interesse ed una grande simpatia, ma cid che & veramente
importante & che l'azione politico-sindacale dei metalmec
canici italiani non tende a chiudersi in una visione na -
zionalistica dei problemi, ma ha coscienza dell'esigenza
di superare le divisioni nazionali e le preclusioni ideo-
logiche a livello internazionale, e specialmente euroreo,
per costruire un fronte unito dei lavoratori contro il
fronte unito del padronato internazionale.

I1 compagno Trentin ha indicato alcuni
primi collegamenti realizzati, ma abbiamo tutti piena co-
scienza del fatto che su questo terreno siamo ancora mol-
to indietro e che non ci si pud scambiare attestazioni di
buona volontd o magari reciproche accuse.

LiUnione Internazionale dei Sindacati lle
tallurgici vuole contribuire a superare questo stato di
cose, senza pretendere d'altro canto di essere il solo ed
wnico centro suscitatore di iniziative, ma appoggiando e
sostenendo tutte le iniziative che abbiano questi scopi ,
senza pregiudiziali o chiusure settarie.

Contro la FIAT si lotta in Italia,in Spa
gna, . in Francio o in Argentina; la General Eletrics & pre
sente in tutto il mondo e cosl la Philips o la IBI o 1la

Westinghouse; & ora che questi giganti del capitale mono

polistico sentano vicino il momento in cul non potranno

pit far conto sulla divisione dei lavoratori.
Tn questa direzione si orienta 1l lavorg

preparatorio della scsta Conferenza Internazionale Profeg
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sionale dei sindacati dei lavoratori metallurgici che si
terrd a Budapest nel prossimo mese di novembre.

Ho detto che tale orientamente tncontra
tuttavia grosse difficoltd, che bisogna saper superare;si
tratta di difficoltd oggettive e soggettive, che affonda-
no le loro radici nel modo in cui, nei vari paesi, e nato
ed e cresciuto il sindacato, nelle tradizioni e nella si-
tuazione politica di ogni singolo Stato.

Ci sembra tuttavia di avvertire che an -
che in paesi ed organizzazioni pil restie ad una dialogo
costruttivo prendono consistenza forze che si rendono con
to della necessita di aprire un colloquio che porti allo

sbocco di intese di lotha e di azione sindacale.

Ila non cerchiamo i motivi delle difficol
+2 solo in casa degli altri; resistenze o difficolta esi-
stono anche in casa mostra, ma gid avere coscienza di que
sto significa worsi il problema di superarle, individuan-
dole e conducendo le necessarie battaglie politiche per

sconfiggerle.

Ta realtd delle grandi concentrazioni e
dell'esigenza di trovare momenti di unitd rivendicativa ,
spngli orari, sui salari, sui livelli occupaszionali, ecc ,
& ogpil tale che non possiamo pilt permetterci temporeggia-
menti o fasi di dplomazia sindacale; bisogna cercare di
agire ed agire subito.

Anche qui dieciamolo con franchezza: non
attendiamoci risultati miracolistici a livello delle gran
di organizzazioni internazionale. Le intese di vertice non
potranno che realizzarsi sotto la spinta di un vasto movi

mento che sorge dal basso, facendo anche dei problemi in.
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ternazionali un momento di dibattito di massa nelle fab -
briche, nelle assenmblece.

Non vi possono essere specialisti o dele
gati per questi pProblemi, non vi sono addetti ai lavori ;
il problema & di tutti e tutti dobbiano e possiamo dare un
contributo in questo senso, contributo di idee, di propo-
ste, ma sopratutto di iniziative che, come si propone Ila
FIOM, tutti possiamo e dobbiamo prendere.

Ma l'azione internazionale della FICII &
assal impegnata, anche se non & mancato e non manca uno
spirito autocritico in questa direzione, sui »drobleni del
la pace e della guerra e sopratufto nell'azione per chia-
rire lo stretto, inscindibile legame tra azione sindacale
di classe ed azione antimperialista.

I grandi gruppi monopolistici, i grandi
gruppi finanziari internazionali sono i grandi beneficia-
ri, e quindi suscitatori, sostenitori della politica di
aggressione imperialista e 1'organizzazione sindacale di
clagse dei lavoratori non pud quindi limitarsi ad afferma
zioni solidaristiche, o magari sentimentalistiche; il ne-
mico © lo stesso nel Delta del llekong e nella grande fab-
brica capitalistica, sul Canale di Suez o nei paesi vitti
me dei gorilla americani.

Quindi non espressioni verbali di solida
rietd, maazioni di lotta, alla gquale il movimento sindaca
le dei metallurgici italiani deve saper dare e sa dare il

proprio contributo.
Vi sono problemi, dal Vietnan all'Ameri-

ca Latina, che neccssitano di tale contributo, ma vorrei

richiamare la vostra attenzione su due questioni assai vi
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cine a noi, anche geograficamente, e sulle quali la FIQL
ha piu volte, e con estrena chiarezza, preso posizione.

IIi riferisco al lledio Oriente ed al pro-
blema della sicurezza europea. Il lledio Oriente & ozzi uno
dei punti nodali della politica aggressiva dell'imperiali
smo americano, di cui i governanti di Israele si sono fai
ti strumento.

I1 tentativo di liquidare i regimi »ro -
gressisti arabi & alla base di questa politica aggressiva;
ne hanno vrofonda coscienza i sindacati ed i lavoratori
della RAU ed i sindacati ed il povolo balestinese.

Nel Iledio Oriente non assistiamo ad un |
conflitto lo cale su problemli isolati; il Iledio Oriente |
e uno dei punti caldi della lotta antimperialista e quin-
di dello scontro di classe. Cid & diventato con gli anni
sempre pil chiaro anche a chi si era lasciato indurre ad
atteggiamenti sentimentalistici verso Israele.

I1 secondo problema, quello della sicu -
rezza eurovea, ha al suo centro la questione del ricono -
scimento della Repubblica Democratica Tedesca e dell'intan
gibilitd dei confini scaturiti dalla Seconda Guerra mon -
diale, probleni sui quali la FIQGI si e sempre espressa con
fermezza.

La presenza al centro dell'Europa di una
Germania moderna e socialista & una garanzia di pace e di
sicurezza; & necessario che i rapporti tra le due Germa -
nie,anche quelli sindacali, si normalizzino, ma € sovra -
tubto necessario che i governi dei paesi capitalistici non
continuino ad ignorare l'esistenza della Repubblica Demo—

cratica Tedesca.
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Insieme a questi problemi voglio solo ri
cordare che ¢ essenziale per la sicurezza curopea la lot-
ta contro il fascismo in Spagna, in Grecia ed in Portogal
lo e sopratutto la lotta per il superamento dei blocchi
militari contrapposti.

Affrontare questa tematica non come @n cp
rollario, ma come un compito primario della propria azio-
ne sindacale, & un nerito del movimento sindacale dei me-
tallurgici italiani e della FICOI in particolare.

E' cosl che si manifesta, a livello dei
oroblemi del mondo di oggi, il tradizionale spirito inter
‘nazionalista dei metallurgici italiani, che non si appaga
di frasi ed affermazioni roboanti, ma che vuole e produce
fatti ed azioni concrete, perché solo cosl pud essere af-

frontato con successo il grande padronato e la sua politi

ca imperialista.
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SURJ ISTVAN - Segretario Federazione Lavoratori Unghere—

si lietallurgia ed Industria Elettrica —

Cari compagni, cari amici e congressisti,
mi sia permesso prima di tutto di esprimere i niei ringra
ziamenti per il vostro invito e di trasmettere ai parteci
panti del XV Congresso della FICQL-CGIL e, per tramite vo-
stro, alla collettivitd combattente dei metalmeccanici ita
liani il saluto caloroso, fraterno e di tubtto cuore degli
aderenti e della Direzione Centrale del Sindacato dei La-

voratori Metalmeccanici Ungheresi.
(applausi)

E' con molto piacere che interpreto il
messaggio dei lavoratori della nostra industria metalmec-
canica, cioné che 1 metalmeccanici italiani possono conta-
re sempre sulla solidarietd sincera e fraterna dei lavora
tori metalmeccanici ungheresi nella lotta per lo svolgi -

mento delle loro giuste rivendicazioni.
(applausi)

I lavoratori metallurgici italiani hanno
condotto lotte molto dure negli ultimi anni e la caratte-
ristica pit importante di queste lotte & stata l'unitd di
azione, lo slancio e la forza, che ha influenzato anche
gli altri operai ed i lavoratori di altre categorie.

La riscossa dei lavoratori italiani, tra

questi i lavoratori metallurgici, rappresenta una forza im
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mensa nella lotta della classe lavoratrice internazionale
contro i monopoli.

E' degno di attenzione, nelle vostre lot
te in particolare, il lavoro tenace e risoluto condotto
per il rafforzamento dell'unitd d'azione e della realizza
zione dell'unitd della classe operaia e cid & avvenuto an

che nelle nostre organizzazioni.
La creazione dell'unita sindacale, scopo

ver il quale i metallurgici italiani svolgono attualmente
una lotta seria, & una delle condizioni ver 1 loro succes
si futuri.

Siamo convinti che gquesta lotta portera
sicuramente al risultato positivo di tutte le altre riven

dicazioni, ma aiuteri anche la causa della classe lavora-

trice internazionale intera.

a. Direzione centrale ed i membri del sin
dacato dei metallurgici ungheresi e tutta la classe lavo-
ratrice ungherese seguono con grande interesse lo svolgi-
mento delle condizioni di vita e di lavoro dei lavoratori
degli altri paesi e nutrono un sentimento di viva solida-
rietd riguardo alle dure lotte che vanno nell'interesse
del miglioramento del loro benessere, della difesa della
pace, della democrazia, della difesa e del rafforzamento
dell'unita della classe lavoratrice.

I lavoratori ungheresi considerano la lo
ro attivitd di edificazione del socialismo ed i loro sfor
zi per il rafforzamento della potenza economica della lo-
ro patria quale elemento facente parte della lotta della
classe operaia internazionale, contribuendo cosl all'au -

nento della forza della classe operaill internazionale e
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delle sue lotte.
I lavoratori ungheresi hanno festegziato
quest'anno il venticinguesimo anniversario della libera -

zione della loro patria
(applausi)

e in quest'occasione hanno preso in considerazione lo svi
luppo realizzato dopo la Liberazione del loro paese e 1lo
svolgimento della vita dei loro lavoratori.

Permettetemi dunque di menzionare in bre
ve quali cambiamenti profondi socno stati realizzati neil
venticinque anni passati da parte del nostro popolo lavo-
ratore sotto la direzione della classe lavoratrice unghe-
rese riguardo all'econonia pubblica, alla strutturazione
della societd,alla wvita dei lavoratori.

Lo sviluppo di questi venticinque anni fu
caratterizzato con l'aumentato ritmo della costruzione ecg
nomica, con l'aumento continuo delle forze produttive,con
la creazione dell'industria socialista, con la trasforma-
zione socialista dell'agricoltura, con l'aumento del be -
nessere dei nostri lavoratori, dunque con il progresso nul
tilaterale di tutta la nostra economia nazionale.

La nostra produzione industriale si & svi
luppata per ben sette volte rispetto al valore del 1938 ,
malgrado le nuove distruzioni della seconda guerra mondia
le; nuove officine, nuovi rami di produzione furono crea-
ti, nel mentre abbiamo svolto un'attivitd estesa nell'in-
terecce di applicare le conquiste moderne della scienza

e della tecnica alla nostra industria.
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Sul 97% del territorio arabile del nostro
Paese si svolge una produzione socialista; il benessere ma
teriale, il livello culturale dei nostri contadini si &
sviluppato considerevolmente; i cambiamenti avvenuti nel-
l'agricoltura hanno rafforzato la base del potere politi-
co della classe operaia, che ha stabilito l'alleanza con-

creta tra gli operai ed i contadini.
(applausi)

Ci sforziamo Continuamente di sviluppare
il livello di vita, le condizioni di vita e di lavoro del
nostro popolo laborioso; ogni anno una parte considerevo-
le del nostro reddito nazionale viene devoluta all'aumen-
to del livello di vita dei lavoratori, all'aumento netodi
co dei salari, allo sviluppo delle istituzioni sociali e
culturali, alla costruzione delle case, alla riduzione del
l'oraxrio 4di_ lavoro.

Nel periodo del nostro terzo piano quin-
quennale il reddito reale di coloro che vivono di salario
e wbipendio & aumentato del 31%; abbiamo ampliato ulterior
mente il nostro sistema di assicurazioni sociali, che si
estende ormai al 97% della popolazione.

E' stato ampliato sistematicamente anche
il cerchio di coloro che cttengono l'assistenza sociale ;
a favore delle lavoratrici madri abbiamo introdotto l'ags-
segno di maternith per facilitare la cura dei loro figli;
a seguito di questa misura la lavoratrice madre che desi-
dera curare a casa il proprio fanciullo pud rimanere a cq

ga ben tre anni, fino al terzo anno di et del figlio, ri
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cevendo un assegno di seicento fiorini al mese.

(applausi)

La garanzia sicura dei nostri risultati
¢ che la stragrande maggioranza dei lavoratori ungheresi
contribuisce all'edificazione completa del socizlismo, il
gquale assicura a sua volta la crescita del loro benessere.

Non era naturalmente faeile arrivare al-
la strada che ha portato a questi risultati; c'erano e ci
sono molti problemi e difficolta, che dovevano essere su-
perate; appunto per cid, per accelerare la costruzione

del socialismo, abbiamo introdotto il nuovo sistema della

gestione economica.
L'essenziale di questa nuova gestione ecpo

nomica & che contemporaneamente all'aumento dell'efficien
za della Direzione Centrale abbiamo awnentato il ruolo

dell'attivita autonoma delle aziende e delle autonomie 1o

cadl.
Uno degli scopi politici molto importan-

+e della nostra riforma e della nostra gestione econonica
& di creare delle migliori condizioni per l'allargarsi del
1a democrazia socialista, per l'assicurazione di una par-
tecipazione diretta dei lavoravori nelle scelte, a tutti
i livelli, e per facilitare 1l'aumento vigoroso e ulterio-

re della democrazia del lavoro.
Ne risulta conseguentemente che nelle

nuove condizioni il ruolo del sindacato, importante anche
prima, & ulteriormente ingrandito e rafforzato; gli orga-

ni statali, i ministeri, i dirigenti economici delle im _
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prese, prima di prendere una decisione in tutte le questio
ni che riguardano lo svolgimento delle condizioni di vita
e di lavoro di coloro che vivono di salario e stipendio ,
senza alterare le rispettive posizioni autonome, sono ob-
bligati a consultare, prima della scelta definitiva, gli
organi competenti sindacali e concordare con loro gli sco

pPi statali ed imprenditoriali.
(applausi)

I sindacati, basandosi sull'opinione dei
loro aderenti e nelle loro rappresentanze, prendono parte
nella formulazione delle scelte e delle misure e dei 1li -
velli dell'economia popolare, cosl come quelli di catego-
ria ed imprenditori controllano, qualificano, scelgono e
sorvegliano € mantengono la legalita ed il diritto al la-

vVoro.
(applausi)

Nello stesso tempo costruiscono delle im
prese di posizione e concezioni autonome riguardo a2l mi -
glioramento delle condizioni di coloro che vivono di sala
rio e di stipendio, le quali saranno prese in considera -
zione nelle scelte dei dirigenti economici.

I sindacati svolgono quest'attiviti in ba
se al loro diritto di controllo, di accordo, di veto, se-
condo il caso, al diritto di scolta assicurato per legge.

Questi diritti spettano ali sindacati per

quanto concerne 1'occupazione, 1'orario dei lavoratori,il
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Ssistema di incentivi materiali e morali e la distribuzio—
ne dei diritti personali.

Queste sono le caratteristiche pil impor
tanti che segnano il ruolo ed il posto del sindaczto nel-
1'ordine politico e sociale del nostro paese.

el nostro paese i sindacati consolidano
contemporaneamente i legami di amicizia fraterna con i sin
dacati dei peesi socialisti e sviluppano la c¢ollaborazio-
ne con tutti i sindacati, in base agli interessi conuni ,
appoggiano l'unitéd d'azione del movimento sindacale inter
nazionale.

Appunto per cio riteniamo di un'importan
za particolare la possibilita di partecipare al vostro Con
gresso, essendo convinti che trémite il cambio reciproco
delle esperienze, delle discussioni, delle soluzioni dei
problemi di ¢omune 1nteresse, facciamo un nuovo, grande
passo in avanti sulla strada della costruzione dell'unita
della c¢lasse.

Permettetemi di augurare, a nome della Di
rezione Centrale e dei membri del Sindacato dei Lavorato-
ri Metallurgici, lleccanici e dell'Industria elettrica un-
cherese, e nio personale, molti successi ai lavori del vo
stro Congresso, perché le risoluzioni prese possono raf -
forzare ulteriormente l'unitd dei lavoratori netalmeccani
ci italiani, possono contribuire all'auwmento del bencsse-

re e dell'affermazmione della pace nel mondo.
(applausi)

Permettetemi di offrire, quale simbolo
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dell'amicizia dei lavoratori metallurgici ungheresi
(applausi)

e della concordia fraterna la bandiera del nostro sindaca

to.
(applausi)

Viva 1l'amicizia fraterna della FIQL-CGIL

e dei sindacati dei metallurgici ungheresi!

«..2pplausi...
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PRISIDENTE -

Compagni, i costanti e frequenti rappor-
ti che ci legano ai sindacati ungheresi ci consentono,nel
ringraziare i compagni del loro intervento, di ribadire lo
interesse che come FICH, come sindacati metalmeccanici ita
liani noi poniamo all'impegno con il quale i sindacati un
gheresi seguonto i problemi nuovi dell'organizzazione del
lavoro del loro paese, in una fase importante di trasfor-

mazione economica.
L' con questo spirito fraterno, con que-

st'interesse vivo alle loro esperienze ed alle loro ini -
ziative che noi ringragiamo i compagni dei sindacati me -

talmeccanici unghexesi.
(applausi)

E! presente fra noi il compagno Harrawaj,
capo dei delegati di base della Ford di Londra e menbro

del Comitato Centraledel sindacato unitario dei metalmec-

¢anici inglesi.

(apnlausi)

Lo invitiamo a prendere la parola
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HARRAWAJ - Capo delegati di base Ford di Londra e membro

del C.C. Sind. lLletalmeccanici Inglesi -

Compagni, vi porto i saluti fraterni del
Consiglio Unitario dei delegati della Ford.

Compagni, ho molto gradito il vostro in-
vito ed apprezzo l'importanza di essere il primo delegato

di base straniero invitato ad un Congresso della FIQI.
(applausi)

1i auguro che questo sia davvero l'ulti-
mo Congresso; il vostro dibattito sulla questione dei de-
legati di base mi ha naturalmente interessato niolto e so-
no sicuto che il movimento dei delegati giochera un ruolo
molto importante nello sviluppo del nuovo sindacato unita
rio dei métalmeecanici italiani.

Della vostra discussione ri interessa poxr
tidolarmente tutto cid che riguarda lt'industria automobi-
liefica, in cui io lavoro; dal 1945 in poi in questo set-
tore dell'industria & avvenuta un'espansione formidabile,
sopratutto in Europa occidentale, cosicché mentre dalla
seconda guerra mondiale gli americani controllavano il 75¢
della produzione autmnobilistica mondiale, ogcl questa pex
centuale & scesa del 45% e la produzione europeca & salita
a pil di nove milioni di automobili 1'anno.

Quest'enorne aumento di capacitd produt-
tiva ha portato ad una sempre naggiore concentrazione e
competizione a livello internazionale; uno depli esenpi

di compagnie a livello internazionale & stato quello del-
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la Ford, che da molti anni opera a livello internazionale
ed in Europa ha costruito la societd Ford of ZIurope, che
coordina le aziende Ford dei vari paesi europei.

Le direzioni aziendali e gli specialisti
della Ford partecipano snesso ad incontri e discuscioni &
livello europeo, naturalmente con lo scopo di aumentare i
Profitti e l'efficienza delle aziende Ford, che nel frat-
tempo si estendono serpre di pil.

Proprio questa settimana 12 Ford ha an -
nunciato la sua decisione di costruire degli impianti in
Francia, spezzando cosl le barriere del llercato Comune,in
dipendentemente dall'entrata o sieno della Gran Bretagna
nel II.E.C,

La_ fisposta a tutto cid a livello sinda-
cale & cncora limitata, anche se si sono fatti dei pascsi
in avanti nei nostri repporti a livello internazionalejnel
magsio del '68 il settore automobilistico della Federazipo
ne Internazioncle dei lletalmeccanici ha adottato la dichia
razdone diMTorino.

In seguito, nella Conferenza Ci Parigi del
diecembre scorso, sempre la stessa organlzzazione sindaca-
lc dell'automobile ha adottato una dichiarazione che espri
meva la ferma decisione dei lavoratori dell'automobile in
Europa di sconfiggere ogni tentativo da parte dei padroni
di creare ostilitd tra i levoratori dei voari paesi, attra
verso l'uso di differenziazioni socicli e salariali.

Purtroppo non sempre queste decisioni so
no riferite agli operai interesseti; uvn'iniziativa che ni
pore di gronde interesse & quella che ha visto i delegati

di base della Ford del Belgio, Germania e Gran Bretema
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rivnitli ad Ostenda per una conferenza che ha fornito uns

prima serie di informazioni sulle prospettive e sulle con
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dizioni ' salariali e di lavoro, che ha affermato la ne-

cesgita di fondare una nuova unitd tra gli operai delle
fabbriche Ford in Europa.

‘ Questi incontri tra delegati a livello
internazionale sono ancora al primi passi e penso che dob
biamo fare di tutto perché essi continuino & si sviluppi-
no in modo tale da combattere differenziczioni salariali

e nelle condizioni di lavoro tra gli operal dei diversi

peesi, in modo da sviluppare e discutere nostre rivendica
zioni sulla base della conoscenza di cid che il padrone

fa a livello internazionale e non solo dei singoli paoesi.

oi della Ford crediamo nella necescitd
di aumentare la solidarietd tra i lavoratori a livello eu
ropeo ed internazionale e vorremmo avere rapporti piu stret
ti anche con @1li operai italiani, per esempio ira gli ope i

rai dell'Innocenti e dells British Leader lliotor Corporations F

e tfa queldi della Pirelli e della Dunlop.
Noi crediamo fermamente anche nell'impoxr

tanma del movimento dei delegati; alla Ford tutti i dele-
cati di base vengono eletti direttamente dagli operai.Gli
operai sono tutti iscritti ai sindacati ed i delegati so-

- "ﬂ -Ll
no veramente una loro parte integranve.
Ilel febbraio '69, dopo uno sciopero di

ne degli operai della Tord per combattere

auattro settima
11l tentativo del padrone di indurre canzioni contro il qg

ritto ai sciopero, i sindacati decisero di far entrare i

delegoti nel Comitoto Centrcle e che ol sarebbero seduti

~1l tavolo della contrattazione nazioncle, al Tianco dej if
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dirigenti del sindacato.
Questo ha dato una strutture verticale
dal basso che porta le aspirazioni e le idee degli operzi

direttamente al tavolo della trattativa.
(applausi)

Si e trattato di una conguista che abbia
mo raggiunto dopo lunghe lotte all'interno dei sindacati,
alla testa dei quali si sono trovati Jack Johns e Hugh
Scandlong, Segretari Generali dei pil importanti sindaca-
ti inglesi dei trasporti,dei mefalmeccanicij entranbi so-
stengono l'importanza della partecipazione dei delegati
per lo sviluppo della democrazia operaia.

Alla Ford,con la partecipazione del dele
gati al Coniteto Centrale per la contrattazione, ¢ emersa
la rivendicazione della pariti salaricle per gli operai
dell'industria automobilistica inglese.

La lotta ricomincierd presto per il no -
stro rinnovo contrattucle nazionale nel 1971 e avremo bi-
soeno in quel caso della solidarietd internazionale. Gid
1!'anno passato, in una conferenza di operai dell'industria
automobilistica che ha avuto luogo a Conventry, abbiamo : o
cevuto un messagcio @i solidarietd da perte dei lavorato-
ri dell'Alfa Romeo di llilano, che allora erano impegnati
nella loro battaglia contrattuale.

Ogci vorrei porgere il mio ringraziamen—
to agli operai dell'Alfa Romeo da parte dei consigli gj
fabbrica della Ford di Gran Bretagna.

Compagni, la lotta degli operai delltip.

:
g
!
!
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dustria automobilistica & una lotta internazionzle,con co
munl obiettivi: difesa e miglioramento delle condizioni

di lavoro, aumenti salariali, diminuzione dell'orario di

lavoro, miglioramenti normativi, lotta contro l'intensifi

cazione dei ritmi.

{

Mellt'industria automobilistica si prepa-

4]
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rano nuovi modelli e nuovi metodi per essicurare un aume:

to dei profitti degli anni '70, aumentando senpre di pil

l'automazione e la meccanizzazione.
(applausi) {

I sindacati ed i delegati operai debbono
cercare di superare le divisioni e lavorare insierme per
rafforzare la loro unita a livello nazionale ed interna -
zionale; portiamo avanti la lotta dei metelmeccanici euro
peil

Viva ltunita dei delegati operai e deil
loro sindaéati, per la conquista del benessere di tutti ,

per avanzare verso il socialismo nell'Europa occidentole!

.applausi...
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PRESIDENTE -

Credo che possiano accetiore l'invito
del compagnao Harrawa] ad affrontare in ternini abvostan-
za ravvicinati le questioni, che pure questo Congresso ha
discusso, di forme di collegamento internczionale tra grup
pi di azienda e tra organizzazioni sindacali, enche in tenm
Pi assai ravvicinati.

Credo di poter diregnda parte nostra, vo
stra, al compagno Harrawa] che noi riteniamo che la parte
cipazione viva del movimento dcglli shop-stuats al proces-
so di unificazione dei sindacati metalmeccanici inglesi
rappresenta, a nostro giudizio, un importante garanzia che
questo processo avri certamente come sbocco la costruzio-
nedi una grande unita delle organizzazioni dei metalmecca
nici, ma sopratutto di un'unitaria, democratica organizzg
zione operaia dei metalmeccanici inglesi, capace di com -
battere lotte sempre pil avanzate per l'emancipazione del

layoratorigé

e e s@pplausi...
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